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PRESENTACION

La INSTITUCION EDUCATIVA RURALLAS CHANGAS es un establecimiento de naturaleza oficial, con
reconocimiento de caracter oficial segln las resoluciones 1483 del 20 de febrero del 2003, 17139
del 17 de agosto de 2007 y 04888 del 25 de marzadel 2008. Pertenecenalnucleo de desarrollo 814
del corregimiento las changas en el municipio de Necocli. Esta institucién educativa surge como
consecuencia de la aplicacidon de la ley 715 de 2001, formandose de la fusidén de los siguientes
establecimientos: nuestra sefiora del Carmen, mulatico la unidn, la salada, Pitamorrial abajo,
Pitamorrial arriba, cativo, sucio arriba y las changas sede principal.

El presente manualde convivencia es el resultado del analisis, la reflexiény consenso de todos los
estamentos de la comunidad educativa, teniendo en cuenta los aportes de La constitucidn politica
de Colombia ley 115 de 1994 ley 715 del 2001, decreto 1290 de febrero del 2009, ley 1098 del 2006,
ley 60 vy, el decreto 1860, decreto 1965 de septiembre de 2013, ley 1620 de marzo de 2013
sentencias de juecesy magistrados de la corte constitucional colombiana.

El manual contiene lineamientos que orientan lavidainstitucional los derechos y deberes, funciones
de la comunidad educativa, los perfiles, los estimulos, identificacion y clasificacidn de situaciones
que afectan la convivenciaescolar y la ruta da atencidn integral para la convivencia.
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JUSTIFICACION

En todo pueblo o civilizacién se ha tenido en cuenta ciertas normas necesarias de convivencia
que inducen al hombre a actuar de una maneraaceptable para si mismoy para los demas:

Estas normas deben sersatisfactorias y fuentes para afrontar de manera eficiente la vida y sus
problemas en el dmbito fisioldgico, psicoldgico, moral y social.

El mejorambiente parael individuo no es el de la represiény el medio fisico o social; lo ideal es
una atmdsferaordenada, familiar, donde estan ausentes las represionesy el castigo como
finalidad, y endonde el respeto porlos derechos de los demds se constituya e n el fundamento del
comportamiento.

La comunidad de la Institucidn Educativa Rural Las Changasintegrada por el futurode la juventud
que se le ha encomendado, presenta elmanual de convivenciay proyectaa travésde la
coordinacién generalsu compromiso de contribuir a la formacidn integral de toda la comunidad
educativa, dentro de los parametros de la educacion colombiana, su filosofiay objetivos.

Se pretende que este manualexpreseelidealque todos deben esforzarse por alcanzar, basados
en criterios discutidos, seleccionados, consultados y acordados por todos los estamentos de la
institucion.
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VISION

En la Institucidon Educativa Rural Las Changas, en el 2021, estaremos desarrollando Proyectos
Pedagdgicos Productivos, generadores de empresas locales con proyecciones regionales,
departamentales y nacionales con docentes promotores de investigacién, los nifios(as), y
adolescentes con aptitud de emprendimiento, estardn aprendiendo en una granja Integral
autosuficiente que se lograrad consolidar Institucionalmente, donde el individuo como ser social
desarrolle una mentalidad empresarial, progresista, de paz y enarmonia con el medio ambiente.

MISION

La institucion Educativa Rural Las Changas, forma nifios(as) y adolescentes con mentalidad critica,
productiva, ciudadana, humanista, pacifista, planificadora, desarrollando competencdias
ciudadanas, laboralesy cognitivas en principios y valores, éticos y morales, asicomo la recuperacion
y conservacion del medio ambiente, teniendo como base la parte social y cultural en la formacién
del serhumano e involucrando a la comunidad educativa en los procesos educativos y productivos
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MARCO LEGAL DEL MANUALDE CONVIVENCIA

Constitucion politica. Resefiamos algunos articulos que tratan de la formacién democraticay la
saha convivencia.

Art. 1: Las normas colombianas se fundamentan en elrespeto porla dignidad humana, el trabajo y
la solidaridad de las personas.

Art. 2: El estado debe asegurarla convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Art. 16: Todas las personas tienen derecho alllibre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones
gue las que le imponen los derechos de los demasy el orden juridico.

Art. 27: El estado garantizala libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacién y catedra.

Art. 67: La educacion es un derecho de lapersonay un servicio publico que tiene una funcién social;
con ella se busca el acceso al conocimiento, ala ciencia, a la técnica y los demds bienesy valores de
la cultura. La educaciénformardal colombianoen el respetoalos derechoshumanos,alapazyala
democracia; y la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y la proteccién delambiente.

Cddigo del menor. Los articulos pertinentes del Decreto 2737 de 1989 conocido como cddigo del
menor, respectode la convivenciay defensade los derechos humanos:

Art. 311: Todo menortiene derecho arecibir la educacién necesaria para su educacién integral.

Art. 313: Los directivos de los centros educativos velaran por la asistencia permanente delalumno
y procuraran evitar la desercidn escolar e investigaran la causa de dicha desercidn e inasistencia
cuando se presenta.

Art.314: Para el cumplimiento delarticulo anterior, el rector del establecimiento educativo citarda
los padres del menorcuando se presenten dos o mas ausencias injustificadas en el mes.

Art. 317: Los directivos de centros educativos organizaran programas institucionales de asesoria
psicolégica, recreativa y cultural, asi como deportiva.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos: Conforme lo expresado en la Constitucidn politica
de Colombia, el presente manual se fundamenta en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos.

. Declaracién de los derechos de Nifio: Igualmente entiéndanse incorporados al presente Manual
todos los derechos emanados de la Declaracién de los derechos delnifio.

Ley Generalde la Educacion: o Ley 115 de 1994:
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Art. 5: Presenta con claridad los 13 objetivos de laeducacién en Colombia, centrados en el desarrollo
plenode la personalidad delalumno, laformacién en elrespetoala vida, a la autoridad ya la ley, la
apropiacion de habitos adecuados para el desarrollo del saber, eldesarrollo de la identidad regional
y nacional, el desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica, la conciencia para la
conservacion del medio ambiente, entre otros.

Art. 6: Definicion y objetivos de la Comunidad Educativa

Art. 7: Presenta a la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la
educacidn de los hijos, hastala mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma
de emancipacidn, y estipula las obligaciones que le competen alrespecto.

Art. 24: Garantiza el derecho a recibir educacién religiosa y el derecho de los padres de familia de
escogerel tipo de educacidon para sus hijos menores.

Art. 25: Habla de la necesidad de promover la formacidn ética y moral a través del curriculo.

Art. 87: Obligatoriedad de establecer un Reglamento o manual de convivencia e los
establecimientos educativos. Los padres o tutores y los educados al firmar la matricula
correspondiente aceptaran el mismo.

Art. 91: Establece que el alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe participar
activamente en su propia formacion integral.

Art. 92: La educacion debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del educando, dar acceso
a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos,
estéticos, morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacién de una actividad util para
el desarrollo socioeconédmico del pais.

Art. 96: El reglamento o Manual de Convivencia de la institucion educativa establecerd las
condiciones de permanenciadel alumno en el plantely el procedimiento e n caso de exclusion.

Art. 97: Establece la obligatoriedad del servicio social obligatorio durante los dos (2) grados de
estudios, paralos (las) estudiantes de Grados Décimoy Undécimo.

Ley 1620 de 2013: Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educaciéon para la Sexualidady la Prevenciény Mitigacidn
de la Violencia Escolar: Titulo Il Capitulo Il De Los Comités Escolares de Convivencia; Titulo I, Titulo
IV, Titulo Vy VI.
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OBIJETIVOS

OBIJETIVOS GENERALES

e Promover, garantizar y defender los Derechos Humanos y Derechos Humanos Sexuales y
Reproductivos.

e Establecernormas paras las funciones, deberes, comportamientosy actitudes pactados por
la comunidad educativa entre siy con el entorno escolar, de maneratal que se garantice el
ejercicio de los derechos de todas las personas que la conforman.

e Fortalecerprocesosen torno a las medidas pedagdgicasy alternativas de solucién para las
situaciones que afectan la convivencia escolar.

e Contribuir al desarrollo de la personalidad y la formacién de los estudiantes, mediante la
inteOriorizacidon de orientaciones basicas que les permita en forma eficiente las exigencias
de su entorno.

e Construir una guia de reflexidn, accién y convivencia civil, demécrata e intelectual a través
de las diferentes actividadescon lacomunidad educativa, que propicie laformacion integral
del estudiante.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer en forma conjunta con los diferentes estamentos, los derechos, los deberes 'y
demas normas convenientes paraser puestas enpractica porlos educandos de la Institucidn
Educativa Rural Las Changas.

e Fomentarel desarrolloy reconocimiento de las propias aptitudes, actitudes e interésenel
estudiante comoserintegral.

e Establecer procedimientos para la aplicaciéon de estimulos, sanciones, con base en el
cumplimiento o violacién delmanual para la convivenciaen la comunidad.

e Estimular diferentes mecanismos de convivencia pacifica y democrética en la comunidad
educativa.
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e Orientar a los estudiantes con respecto al cumplimiento de sus deberesy efectuar su
seguimiento.

e promover laautonomiay la inteligencia en el sentido de llegar a capacitar al alumno para
pensar, por si mismo con sentido critico, teniendo en cuenta muchos p untos de vista, tanto
en el ambito moral como intelectual.

e Incentivarelejercicio de la participacién en todas las actividades de lacomunidad educativa.

e Propiciar en los estudiantes con necesidades educativas especiales, un ambiente afectivo
gue correspondaa sus diferencias.

MARCO CONCEPTUAL

La Educacién Colombiana a través de la historia ha tenido diferentes normas para regir sus
instituciones, hoy gracias a las teorias pedagodgicas, socioldgicas, se han podido estructurar las
normas de convivencia institucionales basadas en la democracia, la participacidn y el respeto de los
derechosylos deberes de cadauno de los estamentosy miembros de la comunidad educativa.

Conla apertura que nos posibilitala nueva Ley General de Educacidn, se brinda mayor participacion,
donde se fomenten los valores éticos, morales, civicos, politicos, institucionales y ambientales;
donde se viva en un ambiente de solidaridad, compromiso, participacién, concertacién y mucho
didlogo; con el propdsito de que reine la paz, la justicia y el orden, teniendo como meta el bienestar
tanto individual como general.

Para una mejorinterpretacién, comprensiény entendimiento entrelos miembros de la comunidad
educativase han definido los siguientes conceptos basicos:

Disciplina: Conjunto de pautas de comportamiento, de estimulos y recursos que interactdan para
gue el individuo establezca cambios de conducta proyectados hacia el futuro, para contribuir no
solo al bienestar institucional sino también a la evaluacién de la personalidad y al ajuste social.
Tendiendo a una transformacién gradual y progresiva del comportamiento deseable, voluntaria y
racional, independiente de presiones externas de la autoridad sin la intervencion previa de la
conciencia del individuo.

Derecho: Facultad de hacer o exigir aquello que la ley, la autoridad y/o la comunidad establece a
nuestro favor. Los derechos poseen unareciprocidad ineludible con los deberes de cada individuo.
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Deber: Aquelloa que esta obligado el individuo por las normas convenidas o por las leyes naturales
positivas; deben estar dispuestos de tal forma que permitan una sana convivencia fundamentada
enla autonomiay la autoconciencia, ademas de dinamizar el crecimiento personaly el ajuste social
deljoven.

Accion Pedagodgica: Mecanismo que se aplica a la luz de teorias pedagdgicas para estimular el
desarrollo y crecimiento delalumno como individuoy como ser social.

Estimulo: Incitacion a través de diferentes medios para alentar o animar a los educandos a realizar
diferentes actividades, suprimir un comportamiento o afirmarlo.

Mérito: Resultado de las buenas acciones que hace digno de aprecio a unindividuo.

Comportamiento: Porte o manera con que el hombre gobierna, rige o dirige su vida y sus acciones,
segun unas normas acordadasy establecidas.

Correctivos: Soluciéon que se da a un problema que surge en el comportamiento del educando,
tratando con ello de adecuar la actitud asumida por el individuo a las normas acordadas, ayudando
a superar las posiblesfaltas presentadas.

Responsabilidad: Capacidad del individuo para resolver los problemas que tiene planteados. Se
entiende también como el cumplimiento, lagarantia, elcompromiso, la obligacién moral que posee
el hombre a consecuenciade sus actos realizados enformalibre y deseada.

Norma: Regla general sobre la manera como se debe obrar o hacer una cosa segunlo establece el
sanojuicio o criterio de la mayoriade las personas. Es el estatuto establecido por lacomunidad para
ser adoptado como patrén de comportamiento, con el fin de mantener el orden, la armonia y la
tranquilidad, ademds de formaral hombre en la convivenciasocial. 17

Convivencia: Interrelaciones entre las personas de una comunidad. Coexistencia que sostiene las
personas con el fin de crecersocialmente y alcanzar unos fines comunes.

Educacidn Integral: Conjunto de todos los medios educativos que forman e instruyen a una persona
enforma completa, compleja, especialmente enlo moral, personale intelectual.

Solidaridad: Sentimiento que mueve oimpulsa al hombre a prestarse ayuda mutua. Adhesién a una
causa circunstancial.

Orientacidn: Encaminar, dirigir y guiar al alumno paraque mejore através deldialogo y con objetivos
preestablecidos, se busca con ello ayudar a la persona a elegir una actitud, oficio y formar su
personalidad.

Pedagogia: Ciencia que se ocupa de la adecuada ensefianza, educaciéon o formacion.

10
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Sentido de pertenencia: Entendido éste como la interiorizacién de un valor del orden social en el
cual cada unode losindividuos se identifica, amay respeta las pautas de convivencia que su entomo
le proporciona, asi como todos los bienes.

Derecho a la igualdad: Amparados en el marco legal que proporciona la Constitucion Politica de
Colombiaensu articulo 13 del capitulo 1 el cual establece “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica”.

“Es asi como nuestro manual de convivencia establece unas pautas que posibiliten unaigualdad de
participacién por parte de todos los miembros de estacomunidad.

Libre desarrollo de la personalidad: De acuerdo alarticulo 16 de la Constitucidn politica de Colombia;
“Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mds limitaciones que
las queimponen los derechos de los demdsy el orden juridico”

Orden armonico institucional: Si contamos con la educacién como el espacio en el cual existe una
mayor oportunidad de lograr la socializacidn de los miembros de nuestracomunidady si tomamos
la socializacidon como la insercidn de alguien en el orden de lo comun, lo cotidiano y lo colectivo,
normalmente hablando, podriamos decir que el lugar de la escuela estaria definido de una manera
precisa por las siguientes razones:18

1. La escuelaes el primer espacio de la sociedad en el cual se desempefia elnifio auténomamente
como serindividual y social.

2. La escuela como un espacio para la formacién para la vida, es por excelencia un espacio de
formacién de sentido y estos son en buena medida, el producto del conjuntode toda su vida escolar:
El tipo de relaciones interpersonales en todos sus niveles, con los compafieros, con los docentes,
con los directivos, las oportunidades reales de desarrollo y fortalecimiento de su ser individual y
social.

3. No es posible formar convivencia social, donde se promueven el individualismo; mentalidad
democratica en relaciones autocraticas.

Autonomia: Aprendizajey busquedafundamentalde todo ser humano. Implicavalerse por simismo
con responsabilidad, autoestimay compromiso con los demas. No significa egocentrismo.

Formacién: Proceso de asuncidny aprehensién de lanorma, los derechosy deberes y demas valores
de acuerdo con la edad cronolégica, psicoldgica y cultural delestudiante.

Respeto: Actitud de tolerancia o aceptacidn hacia alguien o algo que se consideradigno.

11



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
MUNICIPIO DE NECOCLI
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS CHANGAS
DANE 205490000900 NIT 811043626-7

Sitios de lenocinio: casas de prostituciéon
Mitin: Acto o reunidn publica en la que se discuten asuntos politicos o sociales.
Asonada: Reunidn multitudinaria y agresiva para exigir cambios a las instancias superiores.

Correctivos transitorios para casos especiales: Es la medida que toma la institucién ante casos que
atente contra el articulo 95 de la Constituciéon Politica de Colombia; ya sea por afecciones
emocionales y/o desadaptacion social del estudiante que por su nocividad impida el desarrollo
armoénico del comportamientoy las actividades escolares delgrupo al cual esta circunscrito.

Respeto: Como valorde la convivencia institucional y de la relacién con el entorno fisico-social.

Tolerancia: Comofundamento de la prestacion de servicio con inclusidn, la atencion a las diferencias
y la relacién con los demas.

Solidaridad: Como la estimulacién al sentimientoyal encuentro con el otro.19
Honestidad: Como un principio en la busquedade la verdad.

Responsabilidad: Como base de la construccidon del trabajo organizado, en el compromiso con los
demasy consigo mismo.

Autoestima: como el amor hacia uno mismo.

Amor: como un sentimiento, relacionado con el afecto y el apego. Resultante y productor de una
serie de emociones, experiencias y actitudes.

Y las nombradas en el Articulo 39 del decreto reglamentario 1965 de la ley de “Convivencia Escolar”

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre unao varias personas frente asusintereses.

Conflictos manejadosinadecuadamente. Son situacionesen las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos orifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

Agresioén escolar. Es toda accidn realizada r uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresidon escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electrdnica.

12
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a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jaldn
de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda acciéon que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d. Agresién relacional. Es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus oimagen que tiene la personafrente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda acciéon que busque afectar negativamente a otros através de medios
electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de textoinsultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando
serevelala identidad de quienlos envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de agresidn, intimidacion, humillacién, ridiculizacién,
difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquierforma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electréonicos contra un nifio, nifia o adolescente.
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relaciéon de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantescontra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefoniamévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecidoen el articulo 2 de la Ley 146 de 2007, "se entiende
por violencia sexual contra nifos, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifa o adolescente, utilizando lafuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las
relaciones de poderexistentes entre victimay agresor".

Vulneracidn de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes: Es toda situacion de daiio, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

13



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
MUNICIPIO DE NECOCLI
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS CHANGAS
DANE 205490000900 NIT 811043626-7

Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

CAPITULO |

1. PAUTAS PARA LA CONVIVENCIA

1.1 RESPETO, VALORACION, UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES PERSONALES Y DE USO
COLECTIVO.

a). Utilizar responsablemente losimplementosy la dotacién de la institucion.

b). Cumplir el reglamento establecido para el uso de la biblioteca, laboratorio, sala de informatica,
entre otros.

c). Practicar la honradez, respetando siempre los bienes ajenos.

d). Responder por los dafios ocasionados a los bienes muebles y enseres asignados a su cargo, asi
como por los dafios a la planta fisica (edificios, equipos, etc.)

1.2 CONVIVENCIA ESCOLAR
a). Asistir puntualmente alas clasesy actos comunitarios dentroy fuerade la institucion.

b). Abstenerse del uso y porte de equipos tecnoldgicos de reproduccién de audio, video, textoy
equipos de comunicacion o artefactos similares que interrumpan el normal desarrollo de las
actividades de clase. La institucién no se hace responsable de su dafio o pérdida.

Nota: Los equipos tecnoldgicosy de comunicacion sélo podran ser utilizados en horas de descanso
y mantenerlos apagados durante las clases.

c). Abstenersede hacernegocios, ventas o rifas dentro de la institucién.
d). Utilizar para los descansos pedagdgicos los patios y corredores del primer piso Unicamente.
e). Respetarelturno en la cafeteriay hacerbuen uso de susimplementosy espacios.

f). Justificar la llegada tarde con una excusa firmada por el padre y/o acudiente, en el formato
establecido por el plantel.

g). Abstenerse de hacer copias fraudulentas en trabajos asignados, tareas y evaluaciones.
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h). Solicitar a la coordinacion y/o a los educadores que tengan a cargo la responsabilidad de las
diferentes actividades del dia, autorizacién para ausentarse del colegio en caso de fuerza mayor.
Dicha solicitud sera porescrito y firmada por los padresy/o acudientes. 22

i). Justificar la ausencia a clases, estando en el colegio, con nota firmada por la persona con quien
estuvo.

j). Presentar por escrito a la coordinacién y a los educadores la excusa o certificado médico que
justifique la ausencia. Dicha justificacién debe hacerse el mismo dia de su regreso a clases.

k). Abstenerse de traeralla institucion libros, revistas o estampas pornograficas o ajenas al estudio.

). A lainstitucién no deben traerse juegos de suerte o azar.

1.3 CONDUCTA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES PARA GARANTIZAR EL MUTUO RESPETO
Los estudiantes ensutrato con los profesores deben acatar las siguientes normas de conducta:
a). Reconocerlos como sus autoridades primarias en la institucién.

b). Acatar sus sugerencias y recomendaciones.

c). Dirigirse a ellos con respetoy consideracién.

d). Presentarsusinquietudes, reclamosy sugerencias en forma cortesy respetuosa.

e). Evitar tratarlos con apodos o calificativos que afecten su dignidad.

A los profesores, y personaladministrativo porsu parte les corresponde:

f). Reconocer en cada estudiante una personadigna de respeto.

g). No abusar de su posicién como docente o funcionario ante los estudiantes.

h). Escuchar con atencién los comentariosy sugerencias de los estudiantes.

i). Tratar a los estudiantes con respetoy consideracion.

j). No hacer negocios o tratos comerciales con los estudiantes.

15
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CAPITULOII
DE LOSESTUDIANTES
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Recibir informacién clara y oportuna sobre las normas que se establecen en este Manual,
con el fin de que sean acatadas por conviccién y necesidad sentida de observar un buen
comportamiento.

Ser respetado en su integridad y dignidad personal, sin ser discriminado por limitaciones
fisicas, cognitivas, sensoriales, raza o religiéon. Entiéndase que los grupos urbanos,
subculturas, modasy tribus urbanas no constituyen unaraza, religién o etnia.

Servalorado, escuchado, orientadoy protegido como personay como menorde edad silo
es.

Recibir formacion ciudadana adecuaday orientacidon sexualde manerarespetuosa.

Utilizar el conducto regular establecido en este Manual, para la solucidn de cualquier
conflicto o dificultad de orden administrativo, disciplinario y académico.

Ser evaluado de manera integral en su desarrollo académico, personaly social, de acuerdo
con las normas vigentes, respetandoles el debido proceso establecido en las mismas.

Participar activamente en los procesos de aprendizaje, solicitando aclaraciones y refuerzos
cuando sean necesarios.

Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones, y solicitar por escrito ante el
docente respectivo, las aclaraciones que considere pertinentes.

Elegir y ser elegido para los cargos de gobierno escolar, Consejo o representacion de
estudiantes enlos diferentes estamentos delplantel.

Desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva, para enriquecer y
actualizar su cultura personal, representando a la institucion.

A la recreacion, y los recesos y descansos estudiantiles establecidos en las normas.

A gozar de un trato cortés, respetuoso y amable, de acuerdo a su condicién de menor de
edad.

A no seramenazado, intimidado o ridiculizado en publico o en privado.
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e Las alumnas embarazadas tendran sus licencias o incapacidades sin contarles las fallas, de
acuerdo con las normas vigentes sobre el particular, presentando los respectivos soportes.

e Teneracceso oportunoysin discriminacidn a los servicios que ofrezca la institucion.

e Ser escuchado en presencia de sus padres o acudientes, y presentar propuestas para
concertar soluciones entre las partes.

e Recibir acompafiamiento permanente por parte de sus docentes, para superar las
dificultades académicas o personales que se le presenten.

e Anoseramenazado ointimidado por parte de ningliin miembro de la comunidad educativa
enforma directa, indirecta, o por medios electrénicos.

e A que se le guarde la respectiva reserva, por informaciones o documentos que suministre
sobre situaciones anémalas de convivencia que se observen enelplantel.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

e Sontodasaquellas responsabilidadesy obligaciones que asignan las normas educativas en
especial el acuerdo de convivencia al alumno como persona y miembrode la comunidad
educativa.

e Darun trato amable y cortes atodos y cada unode los miembros de la comunidad.

e Tratar con equidad alos demas sin discriminacidn de sexo, raza, origen familiar, opinién
politica. etc. respetando susderechos libertadesyoportunidades.

e Hacerseresponsable de los dafiosy pérdida ocurridos en las instalacionesy servicios a cuyo
disfrute hayatenido acceso.

e Responderalosesfuerzosydemandas que efectia lainstitucién para su formaciénintegral,
mostrando una moral acorde a las ensefianzas que en la institucidon se imparte enla éticay
evitar cualquieracto que atente contra el buennombre delapersonay lainstitucion como:
peleas dentroy fuera del plantel, escandalos publicos y otras situaciones.

e A cumplir con los horarios previamente establecidos, talleres y ademas actividades de
refuerzos que le sean asignadas por los docentes.

e Portar adecuadamente el uniforme de diario, de educacién fisica y de proyectos
pedagdgicos productivos.
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Ofrecer toda su capacidad intelectual en la construccidn de los procesos institucionales,
evitando la pereza, la desidia, Y las disculpas.

Respetarlos simbolos patrios e institucionales cuidandolosy promoviéndolos.

Parquear e inmovilizar los medios de transporte, vehicular y semovientes dentro de los
predios de la institucion y durante el horario de clases incluidos los descansos.

Hacer buena disposicidon de los desechos sdlidos, liquidos y gaseosos que se generen
durante las actividades, ludicos, sociales y pedagdégicos que se realicen en la institucién.

Mantener los teléfonos celulares o similares apagados y guardados durante la jornada de
clase incluyendo los descansos pedagégicos, no utilizdndolos para juegos ni escuchar
musica, en caso de ser necesario debe sercon la tutoria de un docente.

Por ningln motivo incurrir en posesion uso o comercio de arma alguna y /o elementos
fabricados con material bélico-cuchillos, navajas, collares y otros), que sirva para lesionare
o atentar contra la vida humana.

Procederconveracidad, honradezy rectitud entodas las acciones.

Cumplir con las responsabilidades que implicaser elegido como miembro de un érgano del
gobierno escolar y acatar las decisiones que sus compafieros le asignen.

Tener decoro en sus palabras y acciones, son inadmisibles: la conformacién de grupos
insubordinados con animo de protestarrechazar, indisponer o desestabilizar lainstitucion,
el fraude en todo tipo de respuestas académicas o disciplinarias, la indelicadezay el hurto,
eludir compromisos con justificaciones o excusas falsas.

Ser puntualen las obligacionesinherentes a su condicién de estudiantes, y no perturbarel
normal desarrollo de las actividades escolares.

Procedercon cordura apelando al dialogo racional y democratico respetando el conducto
regular a saber;

Informar oportunamente a padres de las citaciones individuales o reuniones que se
requieran.

A serbuenhusode la informacidn consagrada en los documentos publicos de la institucién
evitando el fraude, elrobo, trafico de notas, y falsificacion de notas.

Tratar bien y respetarla propiedad ajena, privada o publica.
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e Cumplir con puntualidad y exactitud el horario de clases y las diferentes actividades
programada como:ludica, pedagdgicas, rurales, deportivasy sociales.

e Reconocery tratar a los demas por el nombre que fueron registrados, evitando llamar a
otros miembros de la comunidad porapodos o remoquetes.

e Noincurrir en faltas calificadas como graves por la norma y lo establecido en este manual
de convivencias

e Velarpara que la aplicacion y cumplimiento del manual de convivencia se haga efectivoen
su totalidad.

e Devolver los materiales didacticos como libros y otros en las condiciones que le fueron
entregados, ademas responder por las herramientasy equipos que le sean asignados para
realizar trabajos pedagdgicos.

e Abstenerse deingerirlicor nifumar sustancias alucinégenas dentroy fuerade lainstitucion.

e Notraer a la institucion libros de hechicerias, revistas pornograficas, juegos que no sean
pedagdgicos, reproductores de musicas y /o videos.

e Colaborar con elaseoy limpieza de las instalaciones locativas, teniendo en cuenta que es
una funcién de todos e indica el grado de nuestra cultura.

e No abandonarelsalén de clases sin previaautorizacion del docente.

e Norealizar actos inmorales e impudicos que atenten contra las buenas costumbresy los
principios cristianos de la comunidad tales como: besarse en publico o en privado en los
salonesde clases abrazarse, exhibirsus partesintimas, sentarse enlas piernas abrasando
al companiero (a) sostener relaciones sexuales en los previos de la institucién al igual no
dibujar érganos genitales, posiciones sexuales Y escribir frases obscenas

2.3 PROHIBICIONES

e Ingerir alcohol, sustancias alucinégenas, fumar dentro de la institucidn Educativa. Las
sustancias alucinégenas no se podran consumir ni dentro nifuerade la Institucion
Educativa; en caso de adicciones a cualquiera de las sustancias antes mencionadas se
haran correctivos pedagdgicos acordados con el padre de familia y se remitira a la entidad
de salud para su respectivo tratamiento.
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e Portar armas de cualquier clase, utilizar objetos personales o de trabajo para atentar
contra la integridad de los demas.

e Realizar juegos de azar dentrode la Institucidon Educativa.

e Frecuentarlas instalaciones de la Institucién Educativa en horas diferentes alas jornadas
académicas salvo autorizacién.

e Presentarse ala institucidn en pantalonetas, camisillas, chanclas, minifaldas salvo el caso
de impedimentos fisicos y situaciones especiales.

e Ingresoysalida de vehiculos encendidos a la institucién educativa.

e Vendercomestibles, bebidas, rifasy demas productos o elementos dentrode la
institucion, excepto que elrectorautorice.

e Comercializar y manipular pélvora dentro de la Institucidn.

2.4 PRESENTACION PERSONAL

Uno de los principios absolutos del ser humano es el amor propio y el amor hacia otros, la
presentacion personal constituye una responsabilidad individual y colectiva que posibilita la plena
expresiéon de cada uno, con tacto y delicadeza que ofrece un acercamiento agradable entre todos,
ademas, el uniforme es un distintivo institucional que inscribe al estudiante comointegrante de la
comunidad educativa que ha elegido parasuformacioén, laformade vestir, elaseo personal, el corte
y el cuidado delcabello, el maquillaje y elaccesorio debeniracorde con los pardmetros establecidos
eneste manual.

La Institucidn Educativa utiliza tres uniformes para los estudiantes:
1. Diario

2. Educacion fisica

3. Proyectos pedagdgico productivos.

Es de anotar que todos se deben llevar con mistica, respetoy dignidad identificados por los
distintivos de la institucién, en caso de dificultad para cumplir con el uniforme correspondiente,
diario y educacion fisica; puede usarel otro completo, presentando unasolicitud de permiso de su
acudiente para seraprobada por el coordinador.

Los alumnos de la jornadasabatina solamente portaran el uniforme de educacion fisica.
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2.4.1 UNIFORMEDE DIARIO

PARA LAS MUJERES

A.

o o

Falda: con largo de 2 centimetros desde la parte superiorde la rodilla, fajaen la cintura

con hebilla.
Blusa: blanca, con escudo, corbatin y sesgo en las mangas de mismotipo de la falda.
Zapatos negros colegiales

Medias blancas a la media pierna,

Los mofios o adornos para el cabello deben serde acuerdo con los colores del uniformey

armonizado con la presentacion personal.

Los aretes seran pequeiios, no llamativosy que sean de acuerdo con el uniforme.
No se permite el uso de boinas, y gorras con este uniforme.

El maquillaje en caso de usarse debe serde un color tenue.

El esmalte para las uias serd en tonos claros.

PARA LOS HOMBRES

>

V V V V V V

Camisa guayaberablanca con escudodel colegio.

Pantaldn clasico azul oscuro con un minimo de 15 cmts del ancho de la bota
Zapato colegial negro

Medias blancas, azul turqui, o negras.

Cinturén negro

En caso de usar camisilla interior sera de color blanco.

El cortey peinado del cabello deben serbajo sin tintura extravagante (rojo, verde,
morado, rosado) de tal manera que no propicie situaciones que afectenla convivencia
escolar.

No se permite el uso de boinas, y gorras con este uniforme.
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2.4.2 UNIFORME DE EDUCACION FISICA HOMBRES Y MUJERES
» Sudaderaverde convivos naranja, con 15 cmts minimo delancho de la bota.
» Camisetablanca con vivos verdes, escudo del colegio al lado izquierdo,
» Zapatostipo venus totalmente negros
>

Se permite el uso de gorra con este uniforme de cualquier color, mientras estasea fuera
del aula de clases o al aire libre.

2.4.3 UNIFORME DE PROYECTOS PEDAGOGICOS
> Jeanazul, sin rotos ni parches con 15 cmts minimo del ancho de la bota.
» Camisetade mangalarga o manga corta de color naranja.
> Botas de caucho pantaneras de cualquier color, cuando se requiera.
>

Se permite el uso de gorra de cualquier color con este uniforme, mientras estaseaenel
area de campo.

2.5 ESTIMULOS PARA RECONOCER LOS MERITOS DE LOS ESTUDIANTES

2.5.1 RENDIMIENTO ACADEMICO SUPERIOR

v Para escogeral estudiante porrendimiento académico durante el periodo se tendrden cuentala
cantidad de conceptos superior del consolidado de las planillas (realizado por directores de grupo).

v Primer y segundo puesto en elafio en cada grupo.

V'Los estudiantes que ocupen el primer y segundo puesto se le hard entrega de una mencién de
honoral finalizar el afio escolar.

v Los tres mejores bachilleres: al mejor bachiller tanto de la media técnica, media académica y
jornada sabatina se les entregara una mencidn de honor en el acto de graduacién: La eleccidn de
los tres mejores bachilleres la realizara un comité integrado por: el Rector, la coordinadora,
Directores del grado once, y un padre de familia del consejo de padres.

Para la eleccién de los tres mejores bachilleres el comité debe tener presentelo siguiente:

Estudios pormenorizados desde el grado sexto hasta el grado once de los resultados académicos
afio por afio teniendo en cuentala hoja de vida académica de los estudiantes delgrado once.
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En la escogencia del primer y segundo puesto por rendimiento académico se estimulara los
estudiantes siempre y cuando noreprueben areas.

2.5.2 CULTURALY DEPORTIVA

Se les hace reconocimiento publico con mencién de honor y reconocimiento con notas en las areas
a fines con las actividades a los estudiantes que se destaquen en éstas.

2.5.3 MEJORPUNTAJEPRUEBA SABER 11

Se le hace reconocimiento publico con mencidn de honoral estudiante que se destaque con mejor
puntaje pruebasaber11

2.5.4 CONVIVENCIAESCOLAR

Paraelmérito en convivencia escolarserdtenido en cuenta un estudiante por grupo en cada periodo
y se resaltaran en el periédico mural de la institucidn y los mejores durante todo el afio (teniendo
encuenta el comité de convivencia) se les hara reconocimiento publico.

2.6 CUALIDADES Y CONDICIONES DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION ESCOLAR, TRANSPORTE Y
RECREACION.

La Institucion ofrece servicios de alimentacidn complementaria a estudiantes de preescolar basica
primaria, secundaria y media, en convenio con el ICBFy el PAE.

Ademas, cuenta con proyectos para la recreacién y el deporte como actividad extraescolar:
aerdbicos, micro torneos, gran maratdn de Amor y amistad, juegos tradicionales y programas
articulados con el departamento como “Por su salud, muévase pues”, salud publica; el servicio de
transporte se ofrece siempre y cuando las condiciones econdmicas del municipio lo permitan.

2.7 REGLAS DE HIGIENEPERSONALY DE SALUD QUE PRESERVEN EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.
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El comité de convivencia escolar gestionara para capacitar con los entes pertinentes programas de
salud para jovenes, nifios y nifias en los buenos habitos de salud e higiene.

Los educandos demostraran permanentemente, normas bdsicas de aseo personal y de salud
individual tales como:

a) Bafarse diariamente
b) Lavarse las manos antes de comery después de hacer uso de los servicios sanitarios.
c) Mantenerlas ufias bien cortadas y limpias.

d) Aplicarse las vacunas y medicamentos que requiera para prevenirenfermedades o restablecerla
salud.

e) Teneruna buena presentacién personal.
f) Procurar tenersiempre unaaroma corporal agradable y un aliento fresco.
g) Depositar las basuras y desperdicios solamente en los sitios destinados paraello.

h) Abstenerse de contaminar o dafiar corrientes de agua, cultivos, alimentosy en general bienes de
uso comun.

i) Abstenerse de consumir productos que contenga sustancias psicoactivas.

j) Mantenerse informadode las consecuencias y efectos negativos que producen en elorganismo el
consumo de licor, cigarrillos o drogas.31

k) Evitar la presion de personas que inducen al consumo de sustancias psicotrépicas y rechazar su
ofrecimiento.

[) Presentarse ala institucion educativa, debidamente aseado, ordenadoy en estado de lucidez.

m) El porte deluniforme de educacién fisica y de diario, completoy bienvestidodentroy fueradel
aula de clase, prescindiendo de accesorios como pearcing, collares, manillas, gorras, gafas de sol,
cinturones con taches y arandelas, peinados extravagantes y maquillaje excesivo; refleja imagen
positiva de la institucién educativa.

n) Cuando un estudiante presente una enfermedad infectocontagiosa no serd objeto de
discriminacién, sin embargo, para salvaguardar la salud de la comunidad educativa, se seguiran
estrictamente las recomendaciones médicas las cuales, deben comunicar de manera escrita y de
acuerdo al conducto regular a la institucidon educativa
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o) Es importante que el estudiante lleve consigo de manera permanente eldocumento de identidad
y el carnet estudiantil para facilitar su identificacion y la adquisicién de servicios, en un momento
dado.

g) Con el fin de evitar la proliferacién de insectos y roedores, ademdas de un lugar sucio y
desagradable es necesario mantener las aulas libres de residuos alimenticios generados por
consumo de golosinas, gaseosas, galletas, chicles, helados, entre otros.

r) Contribuimos en el bienestar de la comunidad educativa evitando golpear, lanzar saliva, tirar
papelesal piso, piedras, agua, dar empujones, adherirelementos indeseables en el cabello o enlas
sillas, ponerapodos e incentivar la burla y el maltrato.

s) Algunas practicas y juegos de moda atentan contralaintegridad fisica y mental de los estudiantes
involucrados.

t) El acatamiento responsable de las normas de seguridad industrial, especialmente por parte de los
estudiantes de mediatécnica, evita y disminuye riesgos de accidentalidad.

u) Utilizar correctamente los bafios, lavamanos, las canecas de basura y el agua.

2.8 PREVENCION CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

Confundamentoenlaley 30 de 1986 y el decreto reglamentario N. 3788 donde responsabilizaalas
secretarias de educacidn de cada entidad territorial para desarrollar los programas preventivos de
la drogadiccidn asi como también, a las instituciones educativas privadas y oficiales para construiry
fortalecer organizaciones creativas estudiantiles, con el fin de apoyar y desarrollar los programas
disefiados por la secretaria correspondiente para prevenir la drogadiccion, la institucién educativa
Rural Las Changas mantiene contacto periddico con las secretarias de salud, de educacién y
entidades dedicadas a tratar situaciones que conlleven a este riesgo, para que junto con el equipo
de orientacién escolar disefien planes de prevencidn oportunos.

Las instancias institucionales involucradas en el programa de prevencidn son: Orientacién escolar y
comité de convivencia.

2.9 PREVENCION EMBARAZO EN ADOLESCENTES Y JOVENES.
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La institucion educativa rural las changas, desarrollara el proyecto de educacidon sexual y
Construccidon de Ciudadania como estrategia en la prevencién de embarazo en adolescentes y
jovenes, ademas de adelantaracciones como:

>Qrientacién masculina

>Qrientacién femenina

>Charlas con la orientacién escolar

>Charlas con la participacion de la secretaria de salud.
>Constante comunicacién con los padres de familia.
>Seguimiento a los permisos solicitados por los estudiantes

>Realizar estadistica anual de las adolescentes embarazadas, que ayude a la evaluacion del
proyecto.

2.10 SEGURIDAD EN SALUD Y SEGURO DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES.

En el procedimiento de matricula de los estudiantes, la Institucion educativa acatard lo establecidito
enelarticulo 27 de la Ley 1098 de 2006 y en el articulo 44 numeral 3, que establece como obligacién
de las instituciones educativas el comprobar la afiliacidon de los estudiantes aun régimen de salud.

2.11 PAUTAS DE COMPORTAMIENTO PARA ELCUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

Nuestra Institucion Educativa, a través de los diferentes Proyectos Pedagdgicos, Plan Curricular y
Acciones de Convivencia Armodnica Social, asume un compromiso con su entorno en el
comportamiento con el cuidado del medio ambiente, todos estos aspectos aportan al fomento de
la formaciénintegral del serhumano.

Dentro de las pautas los comportamientos enrelacién con el cuidado del medio ambiente, hemos
considerado en forma comunitaria las siguientes:
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a. Sembrary cuidar las materasy las plantas que alli se encuentran.

b. Conservarelpiso sin basuras, durante todo el tiempo: Al terminar las clases, durante el descanso
y enotras actividades de la Institucién.

c. Utilizar adecuadamente los recipientes para el reciclaje de residuos sdlidos.

d. Cumplir con responsabilidad con el aseo delaula.

e.Cuidar el Jardin y las zonas verdes de la Institucién.

f. Mantener las materas sin basuras.

g. Mantenerlimpia las paredes, puertasy ventanas de las aulas y de la Institucidon en general.
h. Conservarelpiso, sillas y paredes sin chicles.

i. Evitar cualquier clase de polucidn: cigarrillo, quemas, basuras, etc.

j. Cuidary dar buen uso a los extintores de la Institucion.

k. Vigilar, evitar y denunciar a aquellas personas que hacen incendios dentro de la Institucién
Educativa.

. Cuidar la faunay la flora de su entorno.
m. Mantenerbuen aseo e higiene personal para garantizar unaarmdnica convivencia social.

n. Vigilar, evitar y denunciar a aquellas personas que detonan artefactos explosivos dentro de la
Institucién Educativa.

0. Mantener dentro de la Institucién Educativa, un sonido acorde a los decibeles permitidos para
evitar la contaminacidn auditiva.

p. Hacer un buen uso de las baterias sanitarias.
g. Hacer entregadelsaldn de clases, eniguales o mejores condiciones de como fue encontrado.

r. Ahorrar energiay optimizar los recursos apagando bombillos, equipos eléctricos y electrénicos
gue no se estén utilizando.

s. Usarel agua adecuaday racionalmente recordando que es un recurso natural no renovable.

t. Promocionar campafias de reciclaje de desechos para la reutilizacion de estos y evitar la
contaminacidn.
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u. Fumigar técnicamente la planta fisica, los sistemas de cultivos establecidos en la granja, los
campos deportivos, y las zonas verdes para hacer control y evitar contaminar de esta manera las
fuentes de aguay los recursos naturales.

CAPITULO I

3. DE LOSPADRES, ACUDIENTES O CUIDADORES.

La construccidn de unafamilia implica el crecimiento equilibrado y el desarrollo del hijo enlo
psicolégico y social, de tal manera que las relaciones internas de éstaaporten elementos
fundamentalesen el proceso de formacién.

Cuando el proceso educativo es dindmico y se orienta hacia metas compartidas, precisas y
honestas, susintegrantes encuentran en élocasién permanente para planificar su vocacién
personaly para construir un equipo participativo: La comunidad Educativa.

El desarrollointegral del alumno exige una unidad de criterio entre la familia y la Institucién, que
garantice la continuidady eficacia de sulabor educativa.

Muchas de las exigencias disciplinarias de la Institucidn, cuestionan la disciplina familiar y social,
estoimplica que la colaboracion de los padres de familia se hace imprescindible, para que no haya
contradicciones entre las orientaciones de éste y las actitudes que adopten los padres frente a su
hijo.

Esta integracion exige que los PADRES tomen conciencia de su papel, no como simples
proveedores econdmicos, sino como padres formadores, que acompanen asus hijos en el proceso
de maduracién para que sus actitudes fundamentales no se reduzcan aun proteccionismo
excesivo o a un abandono exagerado, sino que de unamaneraconsciente y responsable se ocupen
del proceso de desarrollo de sus hijos.

Lo anterior se logra aprovechando los encuentros que se tienen programados en el afio con los
padres. Con las circulares que se les entregany con el Manual de Convivencia.

3.1 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.
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-Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
el plan de estudio, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacién escolar y plan de
mejoramiento institucional.

-Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacién sobre la calidad del
servicio educativo, y en particular delestablecimie nto donde se encuentran matriculados sus hijos.

-Elegir y ser elegidos para representara los padres de familia en los érganos del gobierno escolary
entre las autoridades publicas, en los términos provistos en la ley general de educaciény en sus
reglamentos.

-Expresar de manera respetuosay por conducto regular sus opiniones, respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion educativa. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimientoy de
maneraespecial enla construccién, ejecucidon y modificaciéon del proyecto educativo.

-Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de la matricula y en el manual de convivencia
para facilitar el proceso educativo.

-Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el estadoy asegurarsu permanencia durante su edad escolar obligatoria.

-Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.

-Dirigirse de manera adecuada, utilizando siempre un vocabulario respetuoso y cortes,
absteniéndose de utilizar términos soeces frente a algin docente, directivo y personal
administrativo de la institucidn.

-Asistira todas las reuniones y entregas periddicas de boletines en los horarios y fechas estipuladas.
-Conocer, comprometerse, cumpliry socializar el presente manual de convivencia.

3.2 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE.

-Acompaiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, paramejorarlaorientacién personaly el desarrollo de valores ciudadanos.
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-Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad del aprendizaje especialmente en la formulacién y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

-Comunicar oportunamentey en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento entre otras en relacién con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las
autoridades competentes.

-Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua, que
favorezcaa la educacion de los hijos y la mejorrelacién entre los miembros de la comunidad.

-Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derechoa la educacién
y en cumplimiento con sus fines sociales y legales institucionales.

_Recibir durante el afio escolary en forma periddica informacidon académica y el comportamiento
de sus hijos-

-Asistir en el horario de atencidén oportunamente estipulado por la institucidn, para expresar
inquietudes, sugerencias, observacionesy recomendaciones.

-Presentarquejas de manerarespetuosas ante quien corresponda cuando se vulneren los derechos
de sus hijos.

Los padres de familia y/o acudientes deberan:

Usar los bienes de la Institucion con la debidaautorizacién del consejo directivo.

No Traficar con cupos, certificados o documentos publicos de la Institucidn.

No Utilizar documentacion o informacion falsa para la matricula de los alumnos.

Evitar el acoso sexual a los estudiantes o cualquier miembro de la institucion.

Cumplir con sus obligaciones como primer responsable de la educacién de sus hijos (as).

Mostrar interés porlos logros o dificultades de sus hijos (as)

YV V ¥V V¥V VYV V V

No Agredirverbal o fisicamente a cualquier integrante de la comunidad educativa.
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No ingresara la Institucién con cualquier tipo de arma.
No ofenderodifamara cualquier integrante de la comunidad educativa

» Promover el orden o cualquier otra falta que atente contra la convivencia normal del
colegio.

» Noincitar, maniobrar o imponeraun menoracometeracto, que constituyafaltaacadémica
odisciplinaria, o que de cualquier maneraatente contralamoral, la ley, la salud y las buenas
costumbres que exige la Institucion.

» No Expender articulos dentro del colegio, a menos que se trate de actividad comunitaria
programada por las directivas o existaautorizacidon expresa de las mismas.

» Conocery acatar el reglamentode la institucion.

3.4 CONSEJO DE PADRES.

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo
y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estard integrado por minimo un (1) y maximotres
(3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo en cada
una de sus sedes, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional - PEI.
Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de las
actividades académicas, el rector del establecimiento educativo convocara a los padres de familia
para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia. La eleccién de los
representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuard en reunién por
grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o
de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

El consejo de padres Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto
educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad
con los planes de trabajo que acuerde con elrector. Los comités podrdn contar con la participacion
de un directivo o docente del establecimiento educativo designado por el rector para tal fin. El
consejo de padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacidon o contribucién
econdmica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del
rector o director, o por derecho propio. Las sesiones delconsejo de padres seran presididas por un
padre de familia, elegido por ellos mismos.
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3.4.1 FUNCIONES DELCONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Corresponde al consejo de padres de familia:

a. Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competenciasy las pruebas de Estado.

b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorarlas competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida
la ciudadanay la creacién de la cultura de la legalidad.

d. Participar enla elaboracién de planes de mejoramientoy enellogro de los objetivos planteados.

e.Promoveractividades de formacidn de los padresde familiaencaminadas a desarrollar estrategias
de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorarlaautoestimay elambiente de convivenda
y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio. 38

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacién entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramientodel manual de convivenciaen el marco de la Constitucién
y la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucidn de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion
escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

i. Elegir al padre de familia que participara en la comisidon de evaluacién y promocién de acuerdo
con el Decreto 230 de 2002.

j. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de
1994.

k. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo con la excepcion establecidaen el paragrafo 2 del articulo 9 delpresente decreto.
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Paragrafo 1. El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la informacién
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones en
directa coordinacion con los rectores o directoresy requerird de expresa autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o
autoridades.

3.5 ESTIMULOS

Los estimulos son factores que motivan reacciones positivas en los padres de familia y los impulsan
a ser mas participativos en el proceso de formacion de sus hijos.

Los estimulos que la institucién educativareconocerason:

>Representarala Institucidon en diferentes eventos, dentro o fuera del municipio.

> Participar en las gestiones administrativas de la Institucién educativa.

>Hacerles reconocimiento publico por su compromiso frente a los procesos educativos de sus hijos.

>Menciones de reconocimiento por el desempeio, dedicacién, compromiso y sentido de
pertenenciacon la institucion educativa.

CAPITULO IV

4. DE LOSDIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES

4.1 DERECHOS DE LOS DOCENTES.

El cumplimiento de los deberes, es la garantia para reclamar, o exigir si fueranecesario, aquelloalo
que tiene DERECHO:
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.Recibir siempre un trato respetuoso de todas las personas que conforman la comunidad educativa.

.Al debido proceso, de manerajustay equitativa cuando se presenten anomalias en su desempefio
y acogiéndose al Decreto 2277/79 y/o Ley 200/95.

.Tener autonomia en el control de la disciplina, metodologia y estrategias de evaluacion del area
gue sirve, teniendo en cuenta la claridad en los conceptos y manteniendo los lineamientos dados
en el Decreto 1290 de 2009 y los Consejos Académicos y Directivos para tales fines, asi como las
normas establecidas en el presente manual.

.Ejercerlos derechos politicos, sindicales y de capacitacion.

.Hacer uso de los permisos justificados siguiendo los conductos regulares y de acuerdo a los
parametros legales.

.Elegir y ser elegido como representante de los maestros en los diferentes drganos del gobiemo
escolar.

Reclamar de manera culta y prudente, la lealtad y el respeto de todos los educadores y directivos
docentes, en asuntos tratados y decisiones tomadas en reunidn de profesores.

.Sernominado(a) pararecibir estimulos dentro o fuerade la institucién.

.Que se le reconozcasulabor docente de maneraoportunay se le anexe dicho reconocimientoasu
hojade vida.

.Serescuchado con atencidny respeto en las clases y demas actividades que se desarrollen.
..Que serespete sucredo, ideologia, intimidad. Su buenafey persona(art.13-14-15.c.p.c.).
.Que se le respete sujornadalaboral y académica.

.Presentar, desarrollar y liderar proyectos pedagdgicos, escolares, comunitarios y ser tenido en
cuentadentrode la planeacion institucional.

.Recibir oportunamentela papeleria, instrumentos, materiales e invitaciones a reuniones y eventos.

.Ademas se asumen los derechos que estipulalos Estatuto Docente (Decreto 2277/79 y 1278).

4.2 DEBERES DE LOS DOCENTES.
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- Educar, esacompaniar en el camino de la realizacién plena, a quienes con nosotros comparten la
existencia en la cotidianidad, buscando siempre como dar lo mejor, desde la innovacién, la
creatividad y la sana convivencia, por lo tanto el maestro (a) de la institucidn educativa rural Las
Changas, DEBE:

-Cumplir con la constitucién y leyes de Colombia, asi como las normas institucionales vigentes.
-Dar siempre un trato respetuosoy cordial a todos los miembros de la comunidad educativa.

-Orientar conocimientos claros, actualizados y acordes con los intereses y necesidades de los y las
estudiantes yasumiendo la realidad del medio.

-Abstenerse, del uso de teléfonos, reproductores de musica y otros artefactos que impiden la
atencidon oportunadelestudiante en el aula de clase.

-Fomentar desde el respeto la valoracidn de las diferencias personales, con el fin de promover
espacios de tolerancia y sana convivencia.

-Proporcionarla bibliografia correspondiente paralos trabajos de consultas y material disponible en
la bibliotecay fuerade ella.

-Considerar la evaluacién como un proceso continuo, imparcial, completo, cualitativo y cuantitativo,
consignando de manera clara y precisa, sus registros los conceptos manejados paraella, segun las
normasvigentes.

-Asistir puntualmente aclasesy a todas las actividades contempladas en el curriculo vy justificar por
escrito las ausencias y permisos.

-Atendery acatarlas sugerenciasy observaciones hachas porlas directivas y respetarlas opiniones
de todoslos miembros de la comunidad educativa.

-Guardarla ética y la prudencia profesional, en todas las situaciones del proceso educativo.

-Estar disponible para atender el horario de trabajo a los alumnos y padres de familia cuando lo
requieran (previa solicitud del padre de familia o0 alumno).

-Velar por la integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes mientras permanecen en el
establecimientoyfuerade el en actividades de la institucion.

-Hacer el seguimiento consiente, responsable y oportuno de cada estudiante y dar orientacion
adecuadaen cada caso.

-Diligenciar eficiente y oportunamente las actas y documentos reglamentarios, asi como los
formatos de informes para comisiones de evaluaciény promocioén.
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-Preparary orientar sus clases de manera eficiente y creativa, con base en métodos pedagdgicos
modernos y didacticos adecuados, generando conciencia y permitiendo el desarrollo de las
capacidadesde los y las estudiantes.

-Exponery proponeral inicio de las actividades escolares el programa, método, sistema evaluativo
y actividades grupales, asi como nombramiento de un monitor de drea, previo conocimiento de sus
capacidades de liderazgo en dicha area.

-Ser siempre imparcial y justo en el seguimiento y evaluacion de los estudiantes, asi como en el
seguimiento escrito de los procesos.

-Permitirque losy las estudiantes conozcan las consignaciones o anotaciones que de élo ellatienen
en la ficha de seguimiento u otro documento, donde se vea comprometida la responsabilidad de los
mismos, reconociendo y consignando el mejoramiento del estudiante y las dificultades de diversa
indole.

-Llamar la atencidn en privado al alumno(a) y buscar siempre el dialogo como medida preferente e
informar a los padres de familia de alguna anomalia.

-Participar en las actividades institucionales, comunitarias, civicas, culturalesy de integracién u otras
donde se represente lainstitucion.

-Presentarse puntualmenteasus funciones laborales y cumplir de manera efectiva con sus jornadas.

-Solicitar los permisos de ausencia en la coordinacion o rectoria y diligenciar para ello el formato
respectivo.

-Asesorary promover los horarios académicos institucionales o informar por escrito al padre de
familia o acudiente, cuando necesite trabajos de equipos fuera de la instituciéon y en horarios
extraclase de los cuales el docente se hard responsable.

-Atender oportunamente las quejas o reclamos de los educandos y aplicar los procedimientos
pertinentes.

5.2.26. Hacer registro y seguimiento de las situaciones de tipo |, Il y Il definidas en el articulo 47 y
48 del decreto 1965 (ley de convivencia escolar).

-Remitir dada la gravedad de la situacion al ente competente, para que este realice el protocolo
pertinente.

-Los demads contemplados en el Estatuto docente o las Leyes vigentes.
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4.3 ESTIMULOS

Reconocimiento publico por desempefio adirectivos docentesy docentes, con copiaa su hojade

vida.

4.4 PROHIBICIONES

YV VYV V V V

A\

5.

La asistencia al sitio de trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.

Malversacidon de fondosy bienes escolares o cooperativos.

El trafico con calificaciones, certificados de estudios, de trabajo o documentos publicos.
La aplicacién de castigos denigrantes o fisicos a los estudiantes.

El uso de documentos oinformaciones falsas para inscripcidon o ascenso en el escalafén
para obtenernombramientos, traslados, licencias o comisiones.

La utilizacién del cargo para hacer proselitismo politico.

El usode celulares, Tablet y otros en horas de clases, mientras no sea para fines
pedagodgicos.

Dejaral estudiante porfueradel aula de clases, impidiendo que éste reciba a cabalidad los
conocimientos impartidos sin haberle asignado actividades dirigidas avisando previamente
a coordinacion.

CAPITULOV

DEFINICION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS APLICABLES A LOS ESTUDIANTES INCLUYENDO
EL DERECHO A LA DEFENSA.
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La sancion: Es el resultado de un procedimiento correctivo que establece la institucién educativay
que se aplicaa quieninfringe las normas establecidas en el Acuerdo de Convivencia. La sancién debe
estaracorde con la gravedad de la falta; ella puede serde caracter pedagdgico o disciplinario.

Faltas Disciplinarias: Son aquellas actividades o comportamientos que atentan contra el ambiente
escolar, deterioran la tranquilidad y el orden que se requiere para llevar a cabo una actividad
académica, cultural, social o deportivay entorpecenla convivenciadentroy fuerade la institucidn
o en las actividades programadas.

5.1 FALTAS LEVES se incluyen aqui las situaciones tipo |, conflictos manejados inadecuadamente.

Son aquellos comportamientos que impiden el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas.
Son practicas que no contribuyen al mantenimiento delorden colectivoy dificultan el desarrollo de
habitos de estudio, organizacidn y respeto hacia cada uno de los miembros que conforman la
comunidad educativa, se incluyen aqui las situaciones tipo | los conflictos manejados
inadecuadamente que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan

danosal cuerpo o ala salud) afectanla convivenciaescolary el ejercicio de los derechos sexualesy
reproductivos.

La reiterada ocurrencia de las mismas no las convierte en faltas graves.
Las siguientes se consideran faltas leves:
> Arrojarbasuras al piso.
Consumiralimentos durante el desarrollo de los periodos de clases.

Irresponsabilidad en las actividades y tareas asignadas o encargadas.

YV V V

Portar con el uniforme maquillaje, accesorios excesivosy elementos de colores que no
concuerdan con la buena presentacion.

Entrar a la sala de profesores sin previa autorizacion.
Rehusarse arealizar el aseo del aula de clase.

Hacer uso inadecuado de las aulas en horas del descanso.

YV V V V

Faltar a las citaciones con sus padres o acudientes, en las fechas y horarios que lainstitucién
solicite, siempre y cuando no se justifique la ausencia.
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Atender visitas personales porelmuro, puerta principal o dentro de la institucién que nada
tienen que ver con su horario de clases y sus responsabilidades académicas.

Hacer gestos, mofas, burlas, mirar mal a un compafiero. (TIPO1)

Discusiones verbales con compafieros que en ningn momento terminen en dafio fisico.
(TIPO)

Impuntualidad a las clasesy actos realizados en la institucion

Realizar durante las clases y demas actos culturales, recreativos y académicos asuntos
diferentes que correspondan a cada grupo

Practicar juegos de azary tradicionales (cartas, domindes, bingos, loterias, canicas, trompo,)
que no sean utilizados pedagdégicamente en lainstitucién Educativa.

Portar incompletos los uniformes durante actos académicos, pedagdgicos, deportivos,
culturales, religiosos y demas actividades programadas por la Institucion.

Ausentarse delaula de clases sin previa autorizacién del docente

Irrespetarla relacién de roles docentes —estudiantes.

No acatar las orientaciones recomendadas por el personal administrativo de la institucion.
Practicar juegos (futbol, microfutboly otros) apostando dinero durante la jornada escolar.

Solicitar la palabra al docente durante eldesarrollo de la clase paradistraeral grupoy perder
el rumbo de la tematica a desarrollarse.

Hacer caso omiso al toque del timbre.43

Quedarse porfueradel aula de clases sin justificacién alguna.

5.1.1 DEBIDO PROCESO

Las faltas leves ameritan orientacién, porello eltratamiento que se dé alos estudiantes queincurran
enlas mismas sera eminentemente preventivoy pedagdgico.

El siguiente serd el proceso a seguir para atender este tipo de faltas:
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1. El docente conocedor de la falta, sino tiene a su cargo el estudiante implicado informara
inmediatamente al docente de turno la accion cometida por el estudiante y este reunira
inmediatamente a las partes implicadas para escuchar los respectivos descargos y realizar la
descripcién de los hechos en el protocolo.

2. El docente establecera previa orientacidon las acciones restaurativas, la reconciliacién, los
acuerdos pedagdgicos requeridos de acuerdo alo acontecido.

3. Se hara la verificacion y seguimiento de los compromisos adquiridos.

4. En caso de que el docente haya realizado el respectivo seguimientoy no se cumplan con los
compromisos adquiridos por el estudiante, este lo remitird a coordinacién con su protocolo
diligenciado.

5.1.2 Medidas disciplinarias para las faltas leves

Las medidas disciplinarias y protocolos a teneren cuentagradualmente segineldebido proceso en
las faltas leves, son las siguientes:

a). Amonestacion Verbal: La aplica cualquier docente, director de grupo y/o coordinador.

b). Ejecucién de acciones de reparacion o reivindicacion de la falta: La aplica cualquier docente y/o
coordinador, a través actividades civismo, urbanidad, o de servicio social, actos de reparacién
simbdlica o material.

c). Correctivos pedagdgicos: La aplica cualquier docente, director de grupoy/o coordinador.

5.1.3 Términos para la aplicacion:

Aplicacion de sanciones elmismo dia de conocido elhecho, o a mas tardar al dia siguiente al que se
cometid la falta o se tuvo conocimiento de la misma.

44

5.1.4 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO | Decreto reglamentario 1965 Ley de
ConvivenciaEscolar.
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1. Reunirinmediatamente alas partesinvolucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechosy la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.

2.Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechosy la reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De
estaactuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento delcaso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva.

5.2 FALTAS GRAVES se incluyen las situaciones tipo Il (que no constituyen delito)

Son aquellos comportamientos que atentan contralos principios institucionales, la salud fisicay / o
mentalde cualquiera de los miembros de la comunidad educativa y perturban elnormal desarrollo
de las actividades, afectando gravemente las normas disciplinarias de caracter general y particular
de la institucidon educativa.

La reiteracién en el comportamiento de este tipo de faltas no da lugar a que sean catalogadas como
gravisimas.

Las siguientes son las faltas consideradas graves:
» Permanecerconstantementefueradelaulade clase haciendo caso omiso altoque de timbre
Ausentarse de las clases o del establecimiento sin previa autorizacion.
Presentar permisos falsos paraausentarse de la Institucién.
Desorden en las formacionesy actos generales de la comunidad.
Incumplir medidas disciplinarias.
Falta de comedimiento paraatenderlas observaciones.
Hacer caso omiso a las observaciones realizadas porlos docentesy directivos docentes

Sonar el timbre sin previa autorizacién.

vV V ¥V ¥V ¥V V V V

Usoinadecuado de celulares y otros dispositivos electronicos dentro de la institucidon 45
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Escribir letreros o realizar dibujos insultantes contra el personalde la comunidad educativa
dentroy fuerade la institucién.

Vocabulario desmedidoy soez.

Modales incorrectos (Sentarse en los escritorios, sentarse en las piernas de los compafieros,
desvestirse dentro de lainstitucién, entre otros.)

Agredir verbalmente a un compafiero o docente mediante insultos, apodos ofensivos, o
burlas

Dar uso inadecuado a la planta fisica, muebles, enseres de la institucion.

Encubrir faltas graves a los compafieros o tratar de entorpecerunainvestigacion.
Fraude enlas evaluaciones

Juegos bruscos o de mano que ocasionen dafio a los demas. (TIPO 1)

Celebrar cualquier evento arrojando huevos, harina, agua o haciendo bromas que atenten
contra el aseoy seguridad de compafierosy de la institucion.

Excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente elestatus oimagen que tiene la personafrente a otros.

Sustraer materiales de trabajo de los compafieros sin previa autorizacion.

Falsificar documentos, libros de calificaciones, registros de asistencia, certificados de
estudios, observacionesy evaluaciones.

Fumar dentro de la institucion y en las clases o actos publicos.
Utilizar el nombre de la institucidn para hacerfraude o rifas, sin previa autorizacidn.

No reconocer las faltas y registrar sus firmas en el observador cuando ésta haya sido
comprobada.

Acoso Escolar (Bullying) (TIPO I1)
Agresién electronica (TIPO
Ciberacoso escolar (ciberbullying) (TIPOII)

Portar objetos corto punzantes u otros objetos que puedan causar dafio a la salud propiay
la de los demas. (Tijeras, bisturis, navajas, entre otros).
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Arriesgar su integridad al saltar muros, paredes, cerca eléctrica, techos para evadir las clases
y actividades institucionales.

Persistenciaen llegadas tardes a la Institucion Educativa sin causa justificada.

Utilizar los espacios deportivos para jugar sin la debida autorizacion del docente de
educacidn fisica o bajo la supervision de otro docente.

Practicar juegos que ocasionen dafios a la planta fisica (aula multiple, aulas de clase, entre
otros)

Presentarfalsos acudientes parasu representacion en lainstitucion educativa.

Inventary divulgar chismes y chistes de mal gusto que atenten contra el buen nombre de
los demas.

Sercémplice de hurtode enseres de lainstitucién educativa o de la tiendaescolar. 46
Incitar a otros para que participen en acciones catalogadas como bullyng (matoneo)
Indisponeralos padres de familia con la institucidn, llevando informacién distorsionada

No cumplir con el manual de convivencia mientras se esta en representacion delcolegio en
actividades de proyectos académicos o no académicos.

Presentar orealizar propuestas, proyectos anombre delainstitucidon sin previa autorizacidon
de rectoria.

Suplantar, falsificar o adulterar la firma de los padres, madres o acudientes en excusas,
notas, planes de mejoramiento, documentos propios de la actividad académica y/o
disciplinaria.

Portar y/o mostrar material pornografico a sus compafieros dentro de la institucion.

Ingresar a los sistemas, con el fin de dafar archivos, adulterar informacion o causar dafios
alos equiposoenlas redes.

5.2.1 DEBIDO PROCESO

a). Indagar sobre lo sucedido

b). Escuchar a las partesimplicadas en la situacion
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c). Derechoa la defensa por parte de los implicados

d). Citacion a los padres o acudientes para informarlo sucedido

e). Proceso conciliatorio con el equipo de mediaciéon Escolar de ser necesario
f). Intervencion de Orientacién Escolar

g). Charlas con coordinacién

h). Charlas con el equipo de Convivencia Escolar el cual desarrollard el protocolo a seguir.

Paragrafo: Todo lo anterior contara con su respectiva acta.

5.2.3 Sanciones aplicables:

Para este tipo de faltas o conductas se aplican las siguientes sanciones:

Suspensién de las actividades académicas entre uno (1) y cinco (5) dias a través de resolucion
rectoral, dependiendo de lafalta y atendiendo a las circunstancias atenuantes o agravantes.

Elaborar unacta de compromiso como actitud de cambio.

Anotacién disciplinaria en la fichaobservador delestudiante, debidamente firmado poracudiente y
estudiante.

El sancionado deberd ejercer acciones de reivindicacion y reparaciéon de la falta de caracter
formativo no académico.

Dependiendo de lafalta se hace el correctivo enviando al estudiante a trabajar la parte pedagdgica
en otro espacio dentro o fuera de la institucién, entre 1y 5 dias, previo didlogo y acuerdo con sus
padres o acudiente.

5.2.4 Términos para actuar:

Para la atencion de estas faltas se dispone de un término méaximo de ocho (8) dias calendario
académico, contados a partir de la ocurrencia de la falta o se tenga noticia de la ocurrencia de la
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misma. El término podra prorrogarse cuando las circunstancias de obtencidn de pruebas,
interrogacién de testigos, solicitar informacion asi lo amerite.

En todos los casos el inculpado por una falta grave, permanecera des-escolarizado durante un dia,
el dia en que cometid la falta o se tuvo noticia de la ocurrencia de la misma. Luego de ello, debera
reintegrarse a la Institucion con la finalidad de iniciar el proceso disciplinario, debidamente
acompafiado de sus padresy / o acudientesy acudir a la oficina del Coordinadoro rector segunel
caso. El dia de des-escolarizacién se contard como parte de la sancién que se adopte.

Las faltas graves pueden sersancionadas con los siguientes correctivos pedagdgicos:
*Talleres de orientacién escolar
*Interrupcion de estimulos, si los tiene.

*Remisién a ICBF, Policia de Infancia o Adolescencia, o la entidad que determine el Equipo de
Convivencia Escolar, previa aplicaciédn del protocolo segiin Dto. Reglamentario 1965 de la Ley de
ConvivenciaEscolar.

5.2.5 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manerarepetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

5.2.6 PROCEDIMIENTO. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéninmediataen
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisiéon a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.48

1) Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situaciéon a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejara
constancia.

2) Adoptarlas medidas para protegera los involucrados en la situacidon de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.
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3) Informar de manera inmediata a los padres madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados actuacién de la cual se dejard constancia.

4) Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponery precisar lo acontecido preservando en cualquiercaso, el derechoa
la intimidad, confidencialidad y demads derechos.

5) Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechosy la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.

6) El presidente delcomité escolar de convivenciainformara alos demas integrantesde este comité,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizard el andlisis y seguimiento, a
fin de verificar si la solucidn fue efectiva o sise requiere acudir al protocolo consagrado en elarticulo
44 del presente Decreto.

7) El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurridoy de las decisiones
adoptadas, la cual serdsuscrita portodos los integrantes e intervinientes.

8) El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivenca
Escolar.

5.3 FALTAS GRAVISIMAS

Mal trato fisico a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Presentarse ala institucion educativa bajo efectos delalcohol, portarlo y/o distribuirlo.

Amenazara un compariero o docente

vV V VYV V

Consumir / portar bebidas embriagantes dentro de la institucidon o venir bajo efectos de
ellas.

» Ingresara la institucidn bajo el efecto de sustancias alucindgenas o consumirlas dentro de
la institucién.49

» Falso testimonio en contra de compafieros o docentes de la institucidén
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Realizar manifestaciones conira de formadescontrolada por observaciones hechas porun
docente odirectivo

Portar pdlvora o distribuirla dentro de la Institucion
Subirse a los techos de las casas vecinas de la institucion.

Practicar oinducir a otros a realizar ritos, practicas satanicas, o actos inmorales que atenten
contra la dignidad humana.

Crear falsas alarmas tendientes a crear el panico colectivo (apagones de luz, ruptura de
tubos de agua, sustancias toxicas)

Realizar acciones perturbadoras, saboteos que atenten contrael buen funcionamiento de
actividades programas dentro de la instituciéon

Llamar a terceros o companeros con el animo de generar desordenes a la salida de la
institucion.

Manifestarinsubordinacidn, negligencia o mal comportamiento habitual dentroy fuerade
la institucion

Violentar puertas, cerraduras y demas afines en las diferentes dependencias de la
institucion

Hacerse justicia por sus propios medios, desconociendo la autoridad y el debido proceso
establecidos en el manual de convivencia

Incumplir el compromiso pedagdgico asignado por el comité de convivencia escolar

Realizar amenazas, chantaje, actos de venganza o boleteo contra cualquier miembrode la
comunidad educativa.

Evadirse de la institucidon incumpliendo con sus obligaciones escolares para desplazarse a
sitios diferentes donde pone enriesgo su integridad fisica y la imagen de la institucidn.

Efectuar practicas exhibiosinistas o sexuales dentro de la institucidn o por fuera de ella
portando el uniforme.

Peleardentrodel plantel o fuerade él unavez haya terminadola jornadaescolar.

Portar, guardar, encubrir, prestar y/o utilizar cualquier tipo de armas dentro de la
institucion.
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Seincluyen las situaciones tipo Ill, conductas penales.

Son aquellos comportamientos que lesionan los valores individuales y colectivos de la institucidn
educativa, asi como todo tipo de conductas sefialadas como delitos en la legislaciéon nacional.
(Cdédigo Penal Colombiano).

Tales como:

a) Abuso Sexual

b) Exhibicionismo

c) Lesiones personales

d) Robos y Hurtos dentro de la Institucion

e) Pornografia

f) Retencidénilegal

g) Atentar contra el patrimonio cultural y ecolégico

h) Alteracién en documento publico.

5.3.1 Sanciones aplicables:
Ante la ocurrencia de este tipo de faltas, se aplicaran las siguientes sanciones:

1. Suspension de actividades académicas durante un periodo comprendido entre: cinco (5) y quince
(15) dias, sanciéon notificada mediante Resolucién Rectoral.

2. Contrato Pedagdgico-Disciplinario, firmado por el estudiante, sus padres o acudientes,
Coordinadory/o Rector segun el caso.

3. Desescolarizacién por el afio en curso y pérdida del cupo para el afio siguiente, si ha transcurrido
mas del 50% del afio lectivo.

4, Cancelacion de la matricula

5. En el caso de que el implicado sea un estudiante de once grado (11), no sera proclamado como
bachiller en el acto comunitario y serd graduado en fecha dispuesta porel Rector.

48



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
MUNICIPIO DE NECOCLI
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LAS CHANGAS
DANE 205490000900 NIT 811043626-7

6. Cuando el sancionado sea deportista activo, y cometa una falta gravisima en desarrollo de un
encuentro deportivo, ademas de lasancidon queda automaticamente excluido del equipo deportivo
y no podraseguir participando en las competencias, dentro o fuerade la Institucién Educativa.

5.3.2 Términos para actuar:

La adopcién de estas medidas, se debe hacerdentro de los ocho (8) dias académicos siguientesala
comisidn de lafalta, o se tenga conocimiento de la comision de lamisma. La prérroga de los términos
solo sera posible, cuando por razones de investigacién o practica de pruebas. El dia de comisidn de
la falta, el estudiante sera desescolarizado, y regresaraal dia siguiente acompafnado de sus padres
o acudientes, para que se inicie el proceso disciplinario. El dia de desescolarizacidn se contabilizara
dentrode la sancién que se adopte.

5.3.3 PROCEDIMIENTO. En casos de dafio al cuerpo o a la salud. Garantizar la atencidn inmediataen
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisiéon a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia

1. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejard constancia.

2.El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacidon en conocimiento de la Policia Nacional, actuaciéon de la cual se dejara
constancia.

3. Noobstante, lo dispuesto en elnumeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de
convivenciaen los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién se dejara constancia.

4. El presidente del comité escolar de convivenciainformara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda
atentarcontra el derechoa la intimidad y confidencialidad de las partesinvolucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

5. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresidny a las personas que hayaninformado o hagan parte de la
situacién presentada, actuacidn de la cual se dejard constancia.

6. El presidente del comité escolar de convivencia reportard lainformacién del caso al aplicativo que
para el efecto se hayaimplementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
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8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerzajurisdiccion sobre el establecimiento educativoen
el cual se presentd elhecho.

5.3.4 CADUCIDAD DE LASSANCIONES

a) La accién disciplinaria de las faltas leves tiene como termino de caducidad el respectivo periodo
académico en el cual se cometié la falta.

b) Las faltas graves caducan ocho (8) dias después de acaecidala misma o identificado elautor. Dias
calendario académico.

c) Cuando se trate de sanciones, estas, no pueden serilimitadas en el tiempo.

Los educandos pueden seramonestadoso sancionados por el establecimiento educativo solo porla
infraccion o violacién de las normas contenidas en el Acuerdo de Convivenciay/o por cualquierfalta
contempladaen el cédigo penal colombiano y con la observancia de la plenitud del procedimiento
previamente establecido.

Los correctivos pueden ser: Pedagdgicos, formativos (ver. Conciliacion — reparacién) y/o
disciplinarios (contratos pedagogicos — actividad escolar dirigida, suspension o expulsién definitiva),
segun la naturaleza de la falta con la pretensién de asegurarla sana convivenciaen la institucién.

CAPITULO VI

6. NORMAS GENERALES DEL DEBIDO PROCESO

La Constitucién Nacional de Colombia en su articulo 29 consagra el derecho al debido proceso el
cual se aplicard a toda clase de situaciones judiciales y administrativas. La Ley 1098 de 2006 en su
articulo 26 también consagra el Derechoal debido proceso. Los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentreninvolucrados.
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En toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que esténinvolucrados,
los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan
sertenidas en cuenta.

El debido procesotiene como objetivo garantizarelderecho ala defensa, aun proceso publico para
el estudiante, a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los
recursos procesales consagradosya no sersancionado dos veces por el mismo hecho.

En todos los casos, enla decisién de tomar acciones correctivas o sancionar al estudiante, se tendra
encuenta que:

a) La decisidén debe estar precedida de un proceso de acompafiamiento personal mediante el cual
seindaguen las razones que llevaron al estudiante atransgredir las normas. Con tal fin, contara con
la asesoria de su coordinador ya sea académico y/o disciplinario correspondiente, su titular de
grupo, docente de dreay/o orientador(a) escolar.

b) El educando debe ser escuchado para hacer sus respectivos descargos con relacién a las faltas
gue se le imputen, académicas o comportamentales, ante cadainstancia delconducto regular.53

c) Los descargos que presente podran seren forma oral o escrita de acuerdo al proceso de la accién
correctiva o de la sancidn y se admitirdn todos los medios de pruebas que se considere pertinentes
para su defensa.

d) El padre de familia o acudiente autorizado, sera notificado oportunamente sobre la situacién del
estudiante, cuando se esté adelantando un proceso que pueda derivar en la aplicacién de una
sancién o en los casos contemplados expresamente en este acuerdo.

6.1 Circunstancias atenuantes:

Son las circunstancias que aminoran la aplicacidn de la pena o sancién y que pueden considerarse
como el menorgrado de la responsabilidad del imputado.

Las conductas y circunstancias atenuantes pueden ser entre otras: confesién de la falta; haber
actuado inducido o presionado por un tercero; cometerla falta en estado de alteracién emocional
o psicoldgica, tener pleno deseo de reparacion de la falta y acceder voluntariamente a proceso de
conciliacién con el o los(as) afectados(as) y para las faltas leves o situaciones tipo | , graves o
situaciones tipo Il o gravisimas o situaciones tipo lll exceptuando aquellas que sean de manejo
exclusivo en el ambito institucional o que son de competencia de entidades juridicas extemas
contenidas en el cédigo penal colombiano y en el decreto 1965 de septiembre del 2013.
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Se consideran como circunstancias que atendan o eximen laresponsabilidad del estudiante, de una
falta o infraccion, las siguientes:

a) Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivoy sus circunstancias personales, familiaresy
sociales.

b) Haber obrado por motivos nobles o altruistas.
c) Haber observado buena conductaanterior.
d) Confesar la falta oportunamente.

e) Afeccidn psicoldgica comprobada siempre y cuando la familia y el estudiante se comprometan
con un proceso de intervencion profesionalfuerade la institucién.

f) El habersido inducido a cometerla falta por alguien de mayoredady/o madurez psicoafectivo.

g) Cometerla falta en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico
0 psiquico.54

h) Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado (a través de la
conciliacion y / o contrato pedagdgicoy solo para las faltas leves Tipo | y Tipo 1)

6.2 Circunstancias agravantes:

Son las circunstancias que aumentan enrigor la aplicacién de la penay el grado de respon sabilidad
en la ejecucién del hecho, esas circunstancias son entre otras: ser reincidente; rehuir a la
responsabilidad o atribuirla a otro; cometer la falta aprovechando la confianza depositaen élpor la
victima; cometerla falta con alevosia, premeditacidn, o en complicidad con otra persona, etc.

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las siguientes:
a) Reincidir en las faltas.

b) Cometerla falta para ocultar o ejecutar otra.

c) Haber mentido enformaoral o escrita en los descargos para justificar la falta.

d) El irrespeto como reaccidn ante el sefialamiento porla comision de una falta.

e) Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad de otros o
su participacion bajoindebida presion.
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f) No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otras.

g) Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

h) El efecto perturbador que la conducta produzca enla comunidad educativa.

i) Cometerla falta aprovechando condiciones de inferioridad y/o indefension de otras personas.
j)Emplear enla ejecucion delhecho un medio de cuyo uso puede resultar un peligro comun.

k) Haber preparado ponderadamentelafalta o con complicidad de otras personas.

[) Hacer mds nocivas las consecuencias de la falta.

De acuerdo con lo anterior, antes de tomar cualquier tipo de decisién de orden administrativo,
pedagdgico o disciplinario, deberd seguirse un procedimiento que garantice la correcta aplicaciéon
del debido proceso.

6.3 PRINCIPIOS BASICOS Y ORIENTADORES DEL DEBIDO PROCESO
6.3.1 Legalidad, culpabilidad, presuncién de inocencia

Legalidad: Es actuar o procedera hacer las cosas como las manda la norma. Los estudiantes seran
investigados y sancionados conforme a las normas previamente establecidas que tipifican las
conductas elevadas a las categorias de infracciones, porla personau organismo competente con las
formalidades establecidas y aplicando las sanciones disciplinarias. 55

Culpabilidad: Es cualificar la responsabilidad delautordel hecho. El estudiante es responsable de su
actuar a titulo de DOLO O CULPA. Se entiende por DOLO cuando el estudiante actua con plena
conciencia, voluntad e intencion del hecho y su resultado. Se entiende por CULPA cuando la
conductay el resultado son producto de un actuar negligente, es decir, no hay plena voluntad del
estudiante.

Presuncién de inocencia: El estudiante investigado se presume inocente hasta que no se le
demuestre lo contrario mediante la aplicacién del debido proceso.

Reconocimiento de ladignidad humana: El estudiante objeto delainvestigacion disciplinaria tendra
derecho a recibir trato digno conforme a su condicién de serhumano.

Cosajuzgada: Ningun estudiante puedeserinvestigadoo sancionado dos veces por el mismo hecho.
El hecho puede ser por ACCION o por OMISION.

Poraccion: Cuando se hace algo prohibido.

Poromision: Cuando se dejo de haceralgo de que se tenia el deberde realizarlo.
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El hecho estd demarcado por las circunstancias de lugar, tiempoy modo.

Favorabilidad: Cuando existan dos 0 mds normas que regulen una circunstancia se preferirdla mas
favorable al estudiante.

Principio de defensa: Elestudiante en desarrollo de la investigacidn disciplinaria tiene derecho a:
a) Declarar sobre los hechos investigados.

b) Presentar pruebasy solicitar practicas de pruebas.

c) Conocertodos los elementos componentes de lainvestigacion.

d) Tenerapoderado o representante.

e) Presentar descargos.

f) Interponerrecursos (reposicién, apelacidn)

Principio de publicidad: Alestudiante se le dara a conocer mediante notificacionestodas las acciones
qgue se adelanten enla investigacion.

Principio de reserva: La investigacién adelantada sdlo la debe conocer el estudiante, su apoderado
o representantey elinvestigador.

Principio de la duda: Cuando en una investigacion de un estudiante, existan dudas razonables que
no sea posible eliminarlas con los medios de pruebas existentes, se resolvera afavor del estudiante
por falta de pruebas.56

Principios del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar (Articulo 5 Ley
1620/2013).

Participacién: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa parala coordinacidny armonizacién de acciones, en elejercicio de
sus respectivas funciones, que permitan elcumplimiento de los fines delSistema. Al tenorde la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizarel derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en eldesarrollo de las
estrategiasy acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo asus funciones misionales.
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Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacidn ciudadana, la promocidn de la convivencia escolar, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias vy
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del Sistemay de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica y el Cédigo de Infancia'y
la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autdnomos en
concordancia con la Constitucidon Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural.

Integralidad: La filosofia del sistema serd integral, y estara orientada hacia la promocién de la
educacién para la autorregulacidn del individuo, de la educacién para la sancién social y de la
educacidnen el respetoala Constituciony las leyes.

Principios de proteccién integral, incluyendo el derecho a no ser re victimizado; el interés superior
de los nifos, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la
exigibilidad de los derechos; la perspectiva de géneroy los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006.

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la
convivencia, y la proteccidn de datos contenida en la5Constitucién, los tratados internacionalesyla
Ley 1581 de 2012. (Art 35 decreto 1965/2013).
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CAPITULOVII

7. NORMATIVADECONVIVENCIA

7.1 CONFORMACION DE LOS COMITES ESCOLARES DE CONVIVENCIA decreto reglamentario 1965
Ley de Convivencia Escolar

El comité de convivencia escolar estard conformado por: Rector, personero de los estudiantes,
docente con funciones de orientacién, coordinador, presidente del consejo de padres, presidente
de consejo de estudiantes, 1docente que lidere estrategias de convivencia escolar.

7.1.1FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual, proponer,
analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan flexibilizar el modelo pedagdgico y
articulacion de areas.

Art. 23 sesiones. Elcomité escolar de convivencia sesionara como minimo 1 vez cada dos meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia,
cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

Art. 24 quérum decisorio. Este comité no podrasesionar sin la presencia del presidente.

Art. 25 Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar

un acta, la cual debera contenercomo minimo los requisitos establecidos en el art 10 del presente
decreto.

PARAGRAFO.Los protocolosy funciones aseguir estaran regidos por el decreto reglamentario 1965
de la ley de convivencia escolar y son de obligatorio cumplimiento.

7.1.2 REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA-
“Porelcual se adoptaelreglamento interno del comité de Convivencia Escolarde lal.ER las Changas

En ejercicio de sus facultades legales conferidas en el paragrafo del articulo 13 de la Ley 1620 del 15
marzo de 2013 y el articulo 22 del Decreto reglamentario 1965 del11 de septiembre de 2013 y
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CONSIDERANDO:

Que el comité de Convivencia es una instancia encargada de apoyar la labor de promocién y
seguimientoa la convivencia, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexualesy
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del manual de convivenciay de la prevenciény
mitigacion de la violencia escolar

Que el Articulo 22 del decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013, establece que el
concejodirectivo debe conformarelcomité escolarde convivenciay elaborarsu reglamento, el cual
deberdhacer parte integral del manual de convivencia.

Que el Paragrafo hallado en el articulo 13 dela ley 1620 del 15 de marzo de 2013 establece que el
comité de Convivencia escolar debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente asesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquello relacionados con la
eleccidon y permanenciaen el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivenca
escolar.

En mérito de lo expuesto, los miembros delcomité escolar de Convivenciade la |.E.R Las Changas.
ACUERDAN

Capitulo. |

Disposiciones Generales

Articulo 1°. Adopcion. Adoptar el Reglamento Interno del Comité de Convivencia Escolar de la
Institucién educativa rural las changas contenido en los articulos siguientes.

Articulo 2°. Principios Rectores. Los/as miembros del comité escolar de convivencia de la Institucidn
Educativa Rural Las Changas, y los miembros de la comunidad educativa que intervengan en sus
sesiones, en calidad de invitado obraran inspirados en los principios de legalidad, igualdad,
moralidad, celeridad e imparcialidad y tendran como propdsito garantizar el derecho a la intimidad
y ala confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que
éste adelante, conforme a lo dispuesto en la constitucidn politica, los tratados internacionales, en
la ley 1098 de 2006, en la ley estatutaria 1581 de 2012, enel decreto 1377 de 2013 y demdas normas
aplicables a la materia.59

Articulo 3°. Funciones del Comité Escolar de Convivencia. El Comité Escolar de Convivencia Escolar
de la Institucién Educativa Rural Las Changas, tendraa su cargo las siguientes Funciones:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentesy
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
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2. Liderar enlos establecimientos educativosacciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivosy la prevenciony
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promoverlavinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccidn de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de sucomunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativao de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un companero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definidaen el articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
serresueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden delambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisidon de una cond ucta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructuradel Sistemay de la Ruta.

6. Liderareldesarrollo de estrategias e instrumentosdestinados a promovery evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexualesy reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
qgue haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulacidn de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativoy su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccién de la ciudadania.

Articulo 4°. Integrantes del Comité Escolar de Convivencia. El comité escolar de convivencia estara
conformado por:

1. El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

2. El personero estudiantil
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3. El docente confuncién de orientacién

4. la coordinadora

5. El presidente delconsejo de padres de familia

6. El presidente delconsejo de estudiantes

7.Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

PARAGRAFO 1°. El comité podrd invitar con voz, pero, sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedorde los hechos con el propésito de ampliar informacidn.

PARAGRAFO 2°. En cualquier caso, el comité no podrd sesionarsin la presencia delpresidente.

Articulo 5°. Acciones o decisiones. El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollard acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacidn para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexualesy
reproductivos a partir de la implementacidn, desarrollo y aplicacién de las estrategiasy programas
trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar ylpor el respectivo comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar, dentro delrespeto absoluto de la Constituciony la

ley.

Articulo 6° Conflictos de Interés y Causales de Impedimentoy Recusacion. Cuando en las actuaciones
adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los establecimientos educativos
oficiales se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o recusacién, resp ecto de los
integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme alo
establecidoenel articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

CAPITULOII
Funcionamiento del Comité

Articulo 7°. Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionaralos ultimos miércoles de cada mes,
las sesiones se llevaranacaboenlabibliotecaescolar o en ellugar indicado en la citacidn respectiva.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente delcomité escolar de convivencia,
cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo. (art.
23 de. Reglamentario 1965).
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Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesién, lamisma deberd continuarse a mas
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, sin mas citacién que la que se efectie dentrode
la reunion.

Articulo 8°. Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno/a de los/as miembros del comité de
convivencia escolar no pueda asistir a una sesién debera comunicarlo por escrito, enviando a la
secretaria la correspondiente excusa, con la indicacidn de las razones de su inasistencia, a mas
tardar el dia hdbil anterior a la respectivasesidn o haciendo llegar a la sesién del comité, el escrito
antessefialado.

En la correspondiente Acta de cada sesidon del comité, el/la secretario/a dejara constancia de las
asistencias de los/as miembrosinvitados/as, y en caso de inasistencia asi lo sefialaraindicando si se
presentd enformaoportunala justificacién.

Articulo 9°. Quérum deliberatorio. El comité deliberard con minimo cuatro (4) de sus miembros
permanentes, podra entrar a decidir con minimo cuatro (4) de sus integrantes permanentes, las
proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de los asistentes a la sesién y seran de
obligatorio cumplimiento para todos sus miembros.

Articulo 10°. PermanenciadelDocente que Lidera Procesos o Estrategias de Convivencia Escolar. La
permanenciadeldocente que lidera procesos serade un afio prorrogable e ira respectivamente de
enero a diciembre del afioen que fue elegido.

CAPITULO. I
Secretaria Técnica, Actas y Archivo

Articulo 11°. Secretaria Técnica. La secretaria Técnica del comité serd ejercida por el docente que
lidera procesos de convivencia, quientendrd a su cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesién del comité. El acta deberd estar debidamente elaborada y
suscrita por el/la presidenta del comité y él/ellacomo secretario.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestidon del comité y de la ejecucién de sus decisiones, cada seis (6)
meses que serdentregadoala presidentadel comité para ser guardado como evidencia.

4. Organizar y mantener un archivo actualizado en medio fisico y electrénico, sobre las actas y
documentos delcomité.

5. Las demas que le sean asignadas por el comité.
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Articulo 12°. Elaboracidon de Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de
convivencia se debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo lo siguiente:(art.10
dec. Reglamentario 1965)

1. Lugar, fechay hora en la cual se efectud la reunién.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron ala sesion, precisandoen cada caso la entidad
o sector que representany verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesién.

4. Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asicomo de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptadosysentido de las votaciones.

6. Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.63

PARAGRAFO 1. Los protocolos de atencién diligenciados y todos los soportes documentales
presentados parasu estudio en la sesidn son parte integral de las respectivas actas.

PARAGRAFO 2. Las actas de las sesiones seran suscritas por la presidenta del comité, la/el secretario
y todos los miembros del comité, dentro de un punto del orden del dia de la siguiente sesién
ordinaria del Comité de Conciliacién, previa lectura que el secretario técnico dara a las mismas.

Articulo 13°. Archivos del Comité de Convivencia Escolar y de su secretaria- técnica.

El archivo del Comité Escolar de Convivenciareposard en larectoria de la Institucién Educativa Rural
Las Changas, siendo el presidente del comité la directo responsable de salvaguardar dichos
documentos.

CAPITULO IV

Articulo 14°. Disposiciones dadas por ley. Para el cumplimientoy funcionamiento del comité escolar
de convivencia es necesario remitirse a las disposiciones dadas para las rutas de Atencidn Integral
Para la Convivencia Escolar (insertadas al Manual de Convivencia escolar de la Institucién)
establecidas en decreto reglamentario 1965, y que no estan contemplan este reglamento intemo,
cuyos articulos son:

Articulos 35 al 44. Ademds delarticulo 47. Informes o quejas.
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Y los establecidos porla ley 1620. Art 19. Responsabilidades de los Docentes
Art 21. Manualde Convivencia

Art.22 Participacién de la familia

Art. 38 De las faltas disciplinarias de los docentesy directivos docentes oficiales
Art.39 Incentivos a los establecimientos educativos

Articulo 15°. Vigencia Y Derogatorias. El presente reglamento regira a partir de la fecha de su
publicacién en el Manualde Convivenciade la Institucién educativa Rural Las Changas.

El Presente Reglamento se discutio en sesién del Comité Escolar de Convivencia de la Instituciéon
Educativa Rural Las Changas, y fue aprobado por los integrantes delmismo.

CAPITULOVIII

8. REGLAS PARA EL USO ADECUADO DE LOS ESPACIOS FISICOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Se reconocerdn como espacios fisicos aquellos que sean utilizados para el desarrollo de
actividades pedagdgicas, académicas, ludicas, recreativasy de bienestar estudiantil.

8.1 RESTAURANTE ESCOLAR

Para teneracceso al servicio de restaurante se seguiran las instrucciones emanadas del Instituto
de Bienestar Familiar y las que la institucion considere implementar como:

«»Hacer solicitud escrita al coordinador (a) del programa.

«*»Hacer uso adecuado de los alimentos.

«»Tenermodales correctos en el comedor.

«»Respetarla fila correspondiente mientras se sirven las comidas

«»Tenerun trato respetuoso con las personas encargadas del servicio (manipuladoras).

*»Las infracciones a este reglamento tendran el debido proceso de acuerdo con el manual de
convivencia.
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La asociacion de padres de familia de la institucidn serd la encargada del funcionamiento
financiero del restaurante escolar.

8.2 LABORATORIOS
s*Mantenerun comportamiento adecuado.

“*Reportar cualquier dafo o falta de accesorios inmediatamente comience la clase. Si nolo hace
asume la responsabilidad.

**No consumiralimentos ni bebidas.

s*Mantenerydejarel sitio de trabajoaseadoy enorden.

«»Tratar con cuidado los equiposy accesorios que se le asignen.
*»Solicitar con anticipacidn las practicas extraclase y cumplir con ellas.

*»Usar la bata correspondiente alingresar al laboratorio.

8.3 BIBLIOTECA ESCOLARY SALA DE AUDIVISUALES

«» Mantenerun comportamiento adecuado.

+* No sacar libros sin autorizacion

< Regresarlos libros a tiempo

«» No alterar la posicién de textos, mobiliario y equipos

«» Reportar cualquierdafio o falta de accesorios inmediatamente comience la

clase. Sino lo hace asume la responsabilidad.

+» No consumir alimentos ni bebidas.

«» Tratar con cuidado los equipos y accesorios que se le asignen.

+» No utilizar software ilegal.

+» No utilizar programasy aplicaciones que no correspondan al curriculo.
« Utilizar Internetsolo con autorizacién previa del profesor.

« Solicitar con anticipacion las practicas extraclase y cumplir con ellas.
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+» Abstenerse de alterar la configuracion y los contenidos de los equipos puestos a
su disposicién.

+» Presentarse aclase y practicas con el uniforme de la institucion.

«» Caminar tranquilamente sin correr por la sala

+» No desconectarlos equipos sin previa autorizacion

< Mantenerla biblioteca limpia y ordenada

8.4 UNIDAD SANITARIA

+ Hacer buen uso de los accesorios.

+» Disponerlos papelesy toallas higiénicas en las papeleras destinadas para tal fin.
«» Mantenerlas paredesbien presentadas absteniéndose de rayarlasy destruirlas.

«» Mantener limpio los sanitarios.

8.5 TIENDA ESCOLAR
«» Solicitar el servicio con amabilidad y respeto.
+» Respetarel turno al momento de realizar compras.

«» En horas de clase se puede comprar Unicamente agua, con la autorizacion del docente.

8.6 GRANJA ESCOLAR
«» Mantenerun comportamiento adecuado.
«» Tratar con cuidado las herramientasy accesorios que se le asignen.

+» No se permite el acceso de estudiantesy particulares a las areas donde se tienen los proyectos
productivos, bodegas de insumos y materiales sin previa autorizaciéon del docente.

«» Utilizar el uniforme correspondiente paratal fin.

8.7 ESCENARIOS DEPORTIVOS Y DE RECREACION
+» Mantenerun comportamiento adecuado.

«» No se permite hacer apuestas de ninguna clase enintercambios deportivos.
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*» En horas de clases, estos espacios, se utilizaran con previa autorizacion.
+» Utilizar los espacios como zona de descansoy recreacion.

*» Mantenerlos escenarios bien presentados absteniéndose de arrojarbasuras al piso o
elementos que causen dafioala integridad fisica de los estudiantes.

CAPITULO IX

9. REGLAS PARA LA ELECCION DEL GOBIERNO ESCOLARY DEMAS ORGANOS DE PARTICIPACION DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Las reglas de eleccién de los diferentes representantes de los organismos Directivos son las
reglamentarias del Decreto 1860/94.

67
9.1 CONSEJO DIRECTIVO

Es un estamento institucional de instancia directiva y administrativa. Es el organismo de maxima
autoridady quienrevisa, aprueba o niegalos casos que le hacen llegar los diferentes estamentos de
participacién democraticaen la institucion o de la comunidad educativaen general.

Igualmente, el consejo directivo busca implementar politicas que favorezcan la vivencia de
principios institucionales que apuntan al desarrollo arménico de la persona, al logro maximo del
rendimiento académico, al fortalecimiento de las relaciones interpersonales maduras, ala vivencia
de unaforma particular de serque nos conduce a una vida de calidad y finalmente a mantenerun
vinculo intimo y vital con Dios.

Busca mediar en los procesos académicos y disciplinarios, en el control de la funcién docente, enla
participacién activa de los padres de familia y en generalde la vida institucional.

Conformacion: El rector quien lo convoca y lo preside, dos representantes de los profesores, dos
representantes de padres de familia, un estudiante de Ultimo grado que ofrece la institucion, un
egresadoy un representantedelsector productivo.

Eleccion: Los miembros del consejo seran elegidos asi:

El rector, porserel representante legalnorequiereserelegidoporvotacion, tendra derech o propio.
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Los dos representantes de los docentes: El rector convoca a asamblea de docentes para que sean
elegidos sus dos representantes. Estos seran elegidos por postulacionesatravés de votacion secreta
sobre ellos y se levantaacta de la sesion.

Un estudiante del grado undécimo: El representante es elegido por el consejo de estudiantes. El
rector convoca a reunién para que el consejo de estudiantes elija entre los estudiantes de ultimo
grado, a su representante. Se explica las funciones del consejo directivo. Se hace por votacion
secreta. Se levantaacta de sesion.

Unrepresentantedelos egresados: En caso de no existir asociacidon de egresado, el rector convocara
a reunién de egresados, utilizando los diferentes medios de comunicacién masiva del municipio,
para que ellos elijan su representante.

Dos representantes de los padres de familia: El rector convoca a reunién de padres de familia para
que elijan a sus dos representantes. Se debe levantaractade la eleccidn. 68

Un representante delsector productivo: El rector presentard una terna al consejo directivo de
personas que han estado ligados a la institucion en el dmbito productivo.

Periodo:los miembros delconsejo directivo seran elegidos para periodos de unafio y uno massi el
estamento lo reelige. Igualmente contindan ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados.

9.2 CONSEJOACADEMICO

Es un estamento institucional de orientacidon académica que aporta reflexidon y genera propuestas
de caracter pedagégico, buscando calidad entodos los ambitos de la comunidad educativa.

El consejo académico buscaimplementar estrategias pedagdgicas que favorezcan la vivencia de los
principios institucionales que apuntan al desarrollo arménico de la persona, al logro maximo del
rendimiento académico, al fortalecimiento de las relaciones interpersonales maduras, ala vivencia
de una forma particular de serque nos conduce a una vida con calidad y finalmente a mantenerun
vinculo intimo y vital con Dios.

Conformacion: esta conformado por el rector quien lo convocay lo preside, los coordinadoresy un
docente por cada area definidaen el plan de estudio.

Eleccidn: Tanto el rectory los coordinadores estaran porderecho propio. Los docentesde cada area
seran elegidos en asamblea de docentes, convocada porel rector.
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Periodo: Los miembros del consejo académico serdn elegidos para periodos de un afio. Igualmente
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados.

9.3 CONSEJO ESTUDIANTIL.

Serdn convocados todos los estudiantes a una jornada democratica para elegir un vocero Unico
entre los Estudiantes matriculados. Larepresentacién quedaraintegrada porun vocero de cada uno
de los grados ofrecidos enla Institucion.

Conformacion: unvocero de cada uno de los grados ofrecidos por la institucion.

Eleccion: Mediante voto secreto y mayoria simple.

Periodo: Los miembros delconsejo estudiantil seran elegidos para un periodo de un afio. 69
9.3.1 PERFIL PARA ASPIRANTES ALCONSEJO ESTUDIANTIL.

a). Haber cursado y aprobado sus estudios en la institucién educativa el afio inmediatamente
anterior, excepto estudiantes de grado sexto.

b). No traer nota de compromiso del curso inmediatamente anterior, nihaber cometido falta grave
o gravisima en el tiempo transcurrido hasta el momento de su inscripcién o en el transcurso de su
candidatura.

c). Noser repitente

d). Estar matriculado oficialmente enla institucién.

e). Conocer la filosofia del colegio y practicar el manual de convivencia.
f).Serejemploenlainstitucién por su calidad humana.

g). Demostrar condiciones de liderazgo.

h). Buenavoluntad e interés para desempefiar el cargo.

i). Elevado sentido de pertenenciay responsabilidad hacia la institucién.

j). Facilidad enla expresién oraly claridad en sus planteamientos.

9.4 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES
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Serdelencargado de promoverelejercicio de los deberes y derechos de los estudiantesconsagrados
en la constitucion Politica Nacional, las leyes, los reglamentosy el Manualde Convivencia.

Serd estudiante que curse elgrado undécimo.

Eleccidn: el rector convocard a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegir por el sistema
de mayoria simple y mediante voto secreto al personero

Periodo: Los miembros del consejo estudiantil seran elegidos para un periodo de un afio

9.4.1PERFIL PARA ASPIRARA PERSONERO ESTUDIANTIL

a). Estudiante Matriculado en la institucién:

b). Con liderazgoy responsabilidad.

c). Buenasrelaciones humanas.

d). Superioro alto rendimiento académico.

e). Testimonio de valores.

f). Capacidad para tomar decisionesy resolver problemas pacificamente.

g). Aceptacion en la institucion por parte de los estudiantes

h). Interés poracompaniar los procesos educativosy velar por el bienestarde los estudiantes.
i). Tenersentido de pertenencia, portar bien el uniforme y quererla institucion.

j). “Por la excelencia, la calidad y la humanizacion de la educacién”

k). Capacidad de gestidny disposicién de tiempo para asistir a reunionesy capacitaciones.
). Identificarse con la filosofiainstitucional.70

m). Capaz de solucionar problemas académicos personales y de comunidad haciendo uso de
herramientas técnicas, tecnoldgicasy de pensamiento légico.

n). Tener minimo un ano de estadia consecutiva en la institucion.

9.5 CONTRALORESTUDIANTIL
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Serdn convocados todos los estudiantes a unajornada democrdtica con el fin de elegir porelsistema
de mayoria simple y mediante voto secreto, al contralor estudiantil. Este cargo esincompatible con
el de Personero Estudiantily con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

9.5.1REQUISITOS:

¢ El contralor estudiantil serd un estudiante que se encuentre matriculado en la institucién
educativa, perteneciente al grado noveno o décimo que se inscriba oportunamente segun el
procedimiento establecido.

* Presentaruna propuesta asociada al desempefio como contralor o contralora estudiantil, la cual
serd publicada en las carteleras de la institucion educativa y a través de los demds medios de
comunicacidn que poseala misma.

* Noperteneceroserelegidoenotrasinstancias delgobierno escolar, como personero estudianti,
representantede los estudiantes ante el Consejo Directivo o Consejo Estudiantil.

¢ Presentaroportunamente la propuesta de trabajo.

e Haber cursado y aprobado sus estudios en la Institucidn educativa el afio inmediatamente
anterior.

¢ Haberrecibido previamente la sensibilizacion y capacitacién para tal finy conocerlas funcionesy
demas aspectos establecidos en la resoluciéon 96613 del 8 de abril del 2015 sobre el reglamento de
contralores estudiantiles.

9.5.2PERFIL PARA ASPIRAR A CONTRALORIA ESTUDIANTIL.

a).Sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la Instituciéon Educativa
b). Identificarse con la filosofia Institucional

c). Portarbien el uniforme y quererla Institucion

d). Trabajar con transparencia

e). Alumno con capacidad de liderazgo, respetuoso de la convivencia y con buen desempefio
académico, el cual debera ser alto o superior, atendiendo a la escala de valoracién nacional,
reglamentadaen el articulo 5° del decreto 1290 de 2009.71
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f). Nohaberincurrido ensituaciones de tipo |, tipo Il o de tipo IIl, como lo determinala Ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013 y atendiendo al manual de convivencia y a los
sistemas propios adoptados por laInstitucidon Educativa. (antesy en eltranscurso de su candidatura)

g). Capacidad de dialogo, concertacion y resolucion pacifica de conflictos.
h). Manifiesto sentido de pertenencia por la institucion en la cual estudia.

i). Reconocimiento dentro de la comunidad educativa por respeto y valor hacia los estudiantes y
demds miembros de la comunidad educativa.

j). Tener minimo un afio de estadiaen la Institucidn
k). Capacidad de criterios de argumentacion.

). Disponibilidad de tiempo para el ejercicio de las funciones que se consagran en el reglamento de
contralor estudiantil y el cumplimiento de su propuesta, tiempo equivalente al establecido parala
prestacién del servicio social (80 horas) de conformidad con la resolucién 4210 de 1996.

m). Capacidad de formulacién y gestién de sus ideasy proyectos.

9.6 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.
Es la vocerade los padres de Familia tendra su reglamento propioy personeriaJuridica.

Se convoca a una asamblea de padres de familia de estudiantes matriculados en la institucion, La
eleccién se efectuard por mayoria de votos de los miembros presentes.

Periodo: Los miembros de la asociaciéon de padres de familia serdn elegidos para un periodode un
afio.

9.7 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El Consejo de Padres de Familia es un medio para asegurarla continua participacion de los padresy
acudientes enel proceso pedagdgico de la Institucion. Estard integrado por un padre de familia de
los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece lainstitucidn.

La eleccion se hard dentro de los primeros treinta (30) dias del periodo lectivo anual por la asamblea
de padres del respectivo grado.
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9.7.1 FUNCIONES DELCONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

a. Contribuir con el rector o director en el analisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competenciasy las pruebas de Estado.

b. Exigir que el establecimiento contodos sus estudiantes participe en las pruebas de competencdias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacidon Superior
ICFES.72

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorarlas competencias de los estudiantes en las distintas dreas, incluida
la ciudadanay la creaciéon de la cultura de la legalidad.

d. Participar enla elaboracién de planes de mejoramientoy enellogro de los objetivos planteados.

e.Promoveractividades de formacidn de los padresde familiaencaminadas a desarrollar estrategias
de acompafiamiento a los estudiantes parafacilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorarlaautoestimay elambiente de convivenca
y especialmente aquellas destinadas a promoverlos derechos del nifo.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramientodel manual de convivenciaen el marco de la Constitucién
y la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, ladeteccion de problemas de integracion
escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

i. Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacién y promocién de acuerdo
con el Decreto 230 de 2002.

j. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de
1994.

k. Elegir los dosrepresentantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo con la excepcion establecidaen el paragrafo 2 del articulo 9 delpresente decreto.
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CAPITULOX

PROTOCOLOS INTERNOS PARA RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
10. PROTOCOLO DE ATENCION DE SITUACIONES TIPO 1Y FALTAS LEVES

FECHA:

GRADO, NOMBRESY APELLIDOS DEL/LOS ALUMNO/S INVOLUCRADOS

DESCRIBA BREVEMENTE LA SITUACION PRESENTADA

ACUERDOS PEDAGOGICOS ENCAMINADOS A LA REPARACION DE LOS DANOS CAUSADOS, EL
RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS Y LA RECONCILIACION.
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74

SEGUIMIENTO DELCASO

FECHA:

OBSERVACIONES A LA VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS

FECHA:

OBSERVACIONES A LA VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS

FECHA:

OBSERVACIONES A LA VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS

ESTIMADO DOCENTE, DE ACUERDO AL SEGUIMIENTO HECHO PORUSTED, SE REQUIEREACUDIR A
LOS PROTOCOLOS CONSAGRADOS EN LOS ART. 43 DEL DEC REG. 1965.

SINO

ECUAL?

REMITIO EL CASO A COORDINACION: SINO
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Firma docente:

PROTOCOLO DE ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il

FECHA:

GRADO, NOMBRESY APELLIDOS DEL/LOS ALUMNO/S INVOLUCRADOS

DESCRIBA BREVEMENTE LA SITUACION PRESENTADA

SE PRESTO LA ATENCION INMEDIATA ASALUD: SINO

DESCRIBABREVEMENTE COMOY A QUE ENTIDAD:
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76
SE REQUIRIO MEDIDA DE REESTABLECIMIENTO DE DERECHOS: SI NO

EN CASO AFIRMATIVO A QUE ENTIDAD ADMINISTRATIVAREMITIO:

(Anexar constancia)

EXPLIQUE QUE MEDIDAS SE ADOPTARON PARA PROTEGER A LOS INVOLUCRADOS:

FECHA EN LA CUALSE INFORMO A PADRES, MADRES Y ACUDIENTES DE LOS INVOLUCRADOS DE LA
SITUACION PRESENTADA:

(Anexar constancia)

SE GENERARON ESPACIOS DE EXPOSICION FRENTE A LO ACONTECIDO PARA PADRES
DE FAMILIAY ESTUDIANTES:SINO

(Anexar constancia)

ACCIONES RESTAURATIVAS IMPLEMENTADAS PARA LA REPARACION DE LOS DANOS CAUSADOS, EL
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y LA RECONCILIACION DENTRO DE UN CLIMA DE RELACIONES
CONSTRUCTIVAS:
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CONSECUENCIAS AQUIEN PROMOVIO LA SITUACION REPORTADA (Sanciones):

EN QUE FECHA LA PRESIDENTA DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIAINFORMO A LOS DEMAS
MIEMBROS DEL COMITE SOBRE LA SITUACION PRESENTADA Y LAS MEDIDAS

ADOPTADAS:

(Anexaracta)
SEGUIMIENTO DEL CASO POR PARTE DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

FECHA:

OBSERVACIONES A LA VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS

OBSERVACIONES A LA VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS
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FECHA:

OBSERVACIONES A LA VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS

ESTIMADO DOCENTE, DE ACUERDO AL SEGUIMIENTO HECHO POR USTED, SE REQUIEREACUDIR A
LOS PROTOCOLOS CONSAGRADOS EN LOS ART. 44 DEL DEC REG. 1965.

SINO

iCUAL?

(Anexaractade todo lo ocurrido y las decisiones adoptadas a partir del seguimiento, suscrita por
todos los miembros del comité).

PARAGRAFO ART 43 DEL DEC. REG 1965:

Cuando el comité escolarde convivenciaadopte como acciones o medidas la remisién de la
situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo
dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto.

EL CASO FUEREMITIDO A OTRAS ENTIDADES: SI NO

CUAL:

(Anexarconstancia)

EL PRESIDENTE DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIAREPORTO LA INFORMACION ALSISTEMA
DE INFORMACION UNIFICADO DE CONVIVENCIA:

SINO
(Anexar constancia)

FIRMAS:

Pres.C.E.C
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Coord. Que atendid la situacidn

Doc. Que reporté la situacion
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PROTOCOLO DE ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

FECHA:

GRADO, NOMBRES Y APELLIDOS DEL/LOS ALUMNO/S INVOLUCRADOS

SE PRESTO LA ATENCION INMEDIATA ASALUD: SINO

DESCRIBABREVEMENTE COMOY A QUE ENTIDAD:

FECHA EN LA CUALSE INFORMO A PADRES, MADRES Y ACUDIENTES DE LOS INVOLUCRADOS DE LA
SITUACION PRESENTADA:

(Anexar constancia)

EL PRESIDENTE DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIAPUSO LA SITUACION EN CONOCIMIENTO
DE LAPOLICIANACIONAL:SINO

(Anexar constancia)

FECHA DE CITACION A LOS INTEGRANTES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

(Anexar citacion)
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(El presidente del comité escolar de convivenciainformara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reservade aquella informacién que pueda
atentarcontra el derechoa la intimidad y confidencialidad de las partesinvolucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.)

MEDIDAS ADOPTADAS POR LA INSTITUCION EDUCATIVA ALAGRESOR

(Anexarconstancia)

MEDIDAS DE PROTECCION ADOPTADAS POR LA INSTITUCION EDUCATIVAALAVICTIMAYA LAS
PERSONAS INVOLUCRADAS EN LA SITUACION

(Anexar constancia)

EL PRESIDENTE DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIAREPORTO LA INFORMACION ALSISTEMA
DE INFORMACION UNIFICADO DE CONVIVENCIA:

SINO
(Anexar constancia)
SEGUIMIENTO DEL CASO POR PARTE DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

FECHA:

OBSERVACIONES A LA VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS
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FECHA:

OBSERVACIONES A LA VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS

FECHA:

OBSERVACIONES A LA VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS

SE HIZO SEGUIMIENTO DE LA AUTORIDAD COMPETENTE: SINO
SE HIZO SEGUIMIENTO DELCOMITE MUNICIPAL DE CONVIVENCIA: SINO

OBSERVACIONES:
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RUTAS DE ATENCION PARA REESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Ruta de atencién en caso de embarazo

Talleres en aulas sobre educacion sexualy construccién de ciudadania
Charlas en orientacidn escolar para evitar desercién

Reunién con acudientes para informar de la situacion.

Remisién a servicios amigables del municipio

Seguimiento delcaso

Ruta de atencién en caso de consumo o porte de sustancias psicoactivas
Informarde manerainmediata al padre, madre o acudiente.
Remisién a orientacién escolar.

Remisién a servicios amigables para su debida atencién.

Seguimiento delcaso por parte del comité de convivencia escolar.

Ruta de atencién en caso de accidentes o problemas de salud

Unavez que el docente detecte que un estudiante ha sufrido un accidente, informa a coordinacién

y este esllevadoinmediatamente al hospital.

Se comunica al padre de familia, quien debe acudir en forma inmediata o en su defectodelegara

alguien responsable para que se haga cargo del menor.
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